




































Bijlage a.: voorbeeldbrief om werknemers te informeren. In de brief zitten twee opties: wel of geen 

premiebetaling door de gemeente.  

 

 

 

Onderwerp: collectieve oplossing <naam werkgever/ naam koepel> geldt ook voor u 

Geachte <aanhef>, 
 
Vanaf 1 januari 2015 geldt voor het loon boven € 100.000 dat fiscaal gefaciliteerd pensioen opbouwen 
niet meer mogelijk is. Deze ‘aftoppingsgrens’ geldt niet alleen voor het op te bouwen 
ouderdomspensioen, maar óók voor het nabestaandenpensioen. 
Om te voorkomen dat uw partner na uw overlijden nadeel ondervindt van deze verandering, hebben wij 
bij Loyalis een collectieve netto nabestaandenlijfrente afgesloten. U kunt gebruik maken van deze 
lijfrente. In deze brief leest u hier meer over. 
 
Wat verandert er in de wetgeving? 

De versobering van de pensioenopbouw is een van de belangrijkste bezuinigingen van het kabinet. 
Vanwege de hoogte van uw salaris heeft deze versobering ook gevolgen voor u . De aftopping wordt 
toegepast op het fulltime salaris. Dus ook als u een deeltijddienstverband hebt van bijvoorbeeld 60% met 
een werkelijk salaris van bijvoorbeeld € 75.000 wordt u geraakt. Heeft u geen nabestaandenlijfrente 
verzekerd vanaf 1 januari 2015 en u overlijdt na 31 december 2014? Dan zal het partnerpensioen, dat uw 
partner ontvangt, lager zijn. Hoeveel lager is afhankelijk van uw leeftijd en de hoogte van uw inkomen. 
Het gat is groter naarmate: 

- U jonger bent: Hoe jonger u bent des te meer pensioenjaren u nog heeft op te bouwen. De 
aftopping geldt alleen voor jaren die nog komen. Reeds opgebouwd pensioen wordt niet geraakt.  

- Uw inkomen meer is dan 100.000 euro. Hoe hoger uw inkomen hoe groter het pensioengat 
tussen de 100.000 en het werkelijke inkomen. 

 
Tijdelijke collectieve oplossing  

Om te voorkomen dat uw partner een lager nabestaandenpensioen heeft,  hebben wij bij Loyalis een 
collectieve nabestaandenvoorziening afgesloten. Aan deze verzekering kunt u meedoen.  

Variant a: werkgever betaalt de premie 
Deze verzekering wordt door ons betaald. U betaalt wel belasting over deze premie. Dit product voorziet 
in een dekking voor het nabestaandenpensioen boven de aftoppingsgrens van € 100.000. U wordt 

geaccepteerd zonder medische waarborgen.  

Variant b: werkgever betaalt de premie niet 
De betaling van de verzekering verloopt via ons. De premie wordt ingehouden op uw netto-loon. Dit 
product voorziet in een dekking voor het nabestaandenpensioen boven de aftoppingsgrens van € 
100.000. U wordt geaccepteerd zonder medische waarborgen.  

 

Wat moet u doen? 

De regeling die wij hebben afgesloten bij Loyalis, is een collectieve regeling. Dit betekent dat iedereen 
wordt geaccepteerd zonder medische waarborgen. Als u onder deze voorwaarde wilt kunnen deelnemen, 
moet u ons per ommegaande toestemming geven uw gegevens door te geven aan Loyalis. U ontvangt 
dan begin januari van Loyalis een polis. Wilt u geen voorziening treffen of wilt u een voorziening ergens 
anders afsluiten? Dan kunt u de polis die u in januari ontvangt, binnen 30 dagen terugsturen naar Loyalis. 



De verzekering geldt dan niet voor u. Ontvangt u een polis en hebt u geen partner? Stuurt u dan ook 
binnen 30 dagen de polis terug naar Loyalis. 
Geeft u nu geen toestemming voor het doorgeven van uw gegevens aan Loyalis dan kunt u op een later 
moment nog wel een tijdelijke verzekering bij Loyalis sluiten, maar zal Loyalis hierbij gezondheidsvragen 
stellen. En geldt de acceptatie zonder medische toets dus niet. 
 
Hebt u vragen? 

Neem dan contact op met <naam, functie> van <afdeling en telefoonnummer>. 
U kunt ook contact opnemen met Loyalis op 045 - 579 69 96. Zij zijn bereikbaar op werkdagen tussen 8 
en 17.30 uur en helpen u graag. 
 

Met vriendelijke groet, 

 

<naam> 

<functie>  
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Aanvraagformulier: Offerte Loyalis Top nabestaanden lijfrente-werkgever 

Voor het verstrekken van de offerte dienen alle gegevens ingevuld te worden. 
 
Mantel contract  Gemeenten  

Naam werkgever  ________________________________________________________   

Klantnummer                  ________________________________________________________  

Vestigingsadres  ________________________________________________________ 

Vestigingsplaats  ________________________________________________________ 

Naam contactpersoon    ________________________________________________________ 

Telefoonnummer  ________________________________________________________ 

E-mail    ________________________________________________________ 

De werkgever verklaart hierbij ten behoeve van het personeel een offerte op te vragen voor het Loyalis 
Top nabestaanden lijfrente-werkgever. De offerte geldt voor het personeel van bovengenoemde 
werkgever, haar dochterorganisaties en in het bijzonder ook: ________________________________ 
 
 
Offerte voor een collectieve netto nabestaandenlijfrente voor de partner 
 

Optioneel premievrijstelling 
bij arbeidsongeschiktheid 
voor netto 
nabestaandenlijfrente 
 

o Ja 
(standaard meegenomen in offerte) 

o Nee 

Premie betaaltermijn Per maand 
 

Ingangsdatum  01-01-2015* 
 

Contractstermijn 
 

6 maanden met stilzwijgende verlenging (verlenging tot maximaal 1 
jaar) 
 

 
 
 
Werkgever,  
 
Handtekening : __________________  
 
 
Naam:               ___________________ 
  
Functie:             ___________________ 
  
Datum:             ___________________  
 
 
 
*   Let op: voor een voorlopige dekking dient de ingangsdatum 01-01-2015 te zijn. 
 
 
 
 
Graag dit formulier ingevuld en getekend mailen naar: nabestaandenpensioen@vng.nl 
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Voorlopige dekking Loyalis Top nabestaanden lijfrente-werkgever: 
Indien wij het ondertekende aanvraagformulier inclusief deelnemersbestand vóór 31 december 2014 
retour ontvangen hebben, geldt er vanaf 1 januari 2015 een voorlopige dekking voor de werknemers 
conform het aangeleverde deelnemersbestand.  
 
De dekking voorziet in een levenslange netto nabestaandenlijfrente voor de partner van de werknemer ter 
hoogte van het door Loyalis berekende hiaat in het partnerpensioen bij Stichting Pensioenfonds ABP als 
gevolg van deze aftopping.  
 
Loyalis berekent het hiaat op basis van door de werkgever aangeleverde gegevens. Voor de voorlopige 
dekking is de reguliere premie verschuldigd vanaf 1 januari 2015 voor het totale deelnemersbestand.  
 
Indien de overeenkomst Loyalis Top Nabestaandenlijfrente-werkgever niet wordt afgesloten behouden wij 
ons het recht voor om de premie bij de werkgever in rekening te brengen voor het gedurende de 
voorlopige dekking gelopen risico.  
 
Voor het recht op een uitkering gelden de reguliere bepalingen van Loyalis Top Nabestaandenlijfrente-
werkgever (zie bijlage over het uitsluitingsjaar). De voorlopige dekking eindigt bij het ondertekenen van 
de overeenkomst, maar uiterlijk op 1 februari 2015. 
 

 
 
Deelnemersbestand 
Om een premieberekening te kunnen maken en werknemers een voorlopige dekking te kunnen bieden, 
ontvangen wij graag een deelnemersbestand in Excel met de volgende gegevens per deelnemer: 
 

Deelnemersgegevens: 

• naam 

• geboortedatum  

• ongemaximeerd fulltime pensioengevend salaris 

• deeltijdfactor   

• burgerlijke staat (voor zover bekend) 
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BIJLAGE: Uitsluitingsjaar overlijdensdekking 

Voor het recht op uitkering geldt een uitsluitingsjaar. Dat betekent dat er in bepaalde 
overlijdenssituaties mogelijk niet wordt uitgekeerd. Het uitsluitingsjaar gaat in bij start van de 
verzekering. 
 
Indien er op het moment van overlijden, voor de huidige (verzekerde) partner, minimaal een jaar 
dekking voor  een partnerpensioen is geweest geldt er géén uitsluitingsjaar. Voor de vaststelling 
van dit jaar wordt de verzekerde tijd in deze regeling én de verzekerde tijd in de aansluitende 
voorafgaande regeling (bijv. ABP) samengeteld, indien in deze periode de huidige partner 
verzekerd was. 
 
Bovendien is het uitsluitingsjaar alleen van toepassing als de deelnemer overlijdt als gevolg van de ziekte 
die hij/zij had bij aanvang van de deelname in deze regeling c.q. de latere aanvangsdatum van de 
partnerrelatie. 
 
Het besluit van Loyalis om niet uit te keren wordt  - extern - getoetst door de Toetsingscommissie 
Gezondheidsgegevens. 
 
U kunt er ook voor kiezen het uitsluitingsjaar niet in de voorwaarden op te laten nemen.  
Indien er dan sprake is van een uitsluiting op grond van dit uitsluitingsjaar bestaat de mogelijkheid om de 
uitkering van de nabestaandenlijfrente alsnog te regelen door betaling van een eenmalige inkoopsom.  
Als u van deze mogelijkheid gebruik wilt maken kunt u dit aangeven op het aanvraagformulier voor 
Loyalis Top nabestaandenlijfrente-werkgever. In dat geval zal Loyalis altijd uitkeren.  
 
Voorbeelden beoordeling uitsluitingsjaar. 
 
Werknemer A 

Aanvang partnerrelatie 01-05-2013,  
Partnerpensioen voor de huidige partner bij pensioenfonds/verzekeraar vanaf 01-05-2013. 
Aanvang verzekering Loyalis 01-01-2015, werknemer is op dat moment ziek. 
Overlijden 02-01-2015 ongeacht oorzaak. Er is dan géén sprake van een uitsluitingsjaar, partnerpensioen 
is al meer dan een jaar verzekerd. Loyalis keert uit. 
 
Werknemer B 

Aanvang partnerrelatie 01-05-2014,  
Partnerpensioen voor de huidige partner in pensioenfonds/verzekeraar vanaf 01-05-2014. 
Aanvang verzekering Loyalis 01-01-2015, werknemer is op dat moment ziek. 
 

a) Overlijden 01-02-2015; overlijden binnen een jaar, dus toetsing van de overlijdensoorzaak (door 
toetsingscommissie gezondheidsgegevens). Conclusie: overlijden als gevolg van ziekte per 01-
01-2015 waardoor uitsluiting van toepassing. Loyalis keert niet uit, tenzij de nabestaandenlijfrente 
alsnog ingekocht wordt. 
 

b) Overlijden 01-02-2015; overlijden binnen een jaar, dus toetsing van de overlijdensoorzaak (door 
toetsingscommissie gezondheidsgegevens). Conclusie: overlijden als gevolg van andere ziekte 
of bijv. ongeval waardoor uitsluiting niet van toepassing is. Loyalis keert uit. 
 

c) Overlijden vanaf 01-05-2015. Loyalis keert uit. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Deelnemersbestand behorende bij offerte Loyalis Top nabestaanden lijfrente-werkgever 

 

 

Gemeente:……………………………… 

 

Naam Geboortedatum Fulltime 

pensioengevend 

inkomen 

Deeltijdfactor 

(%) 

Partner 

Ja/nee 

Burgemeester (=B) 

Wethouder (=W) 

Ambtenaar (=A) 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 














