
Voortgang actiepunten begroting 2018
18INT02178

Type activiteit Status Aantal

Actie is afgerond, of loopt op schema ▲ 58

Actie loopt achter, maar dit halen we in ■ 2

Actie loopt achter op de planning en loopt uit ▼ 3

Continu proces ▬ 34

Totaal 97

Programma 1: Veiligheid en dienstverlening
Actie Toelichting

1.01 Uitwerking thema’s veiligheidsbeleid 2015-2018 

‘Samen=Veiliger’
▲ Gerealiseerd

1.02 We evalueren het actieplan voor het 

veiligheidsbeleid
▲ Gerealiseerd

1.03 Initiatiefnemers faciliteren, stimuleren en 

ondersteunen.
▬ Continu proces.

1.04 Inzetten van onder andere social media, website en 

andere middelen.
▬ Continu proces.

1.05 Voor inwoners en bedrijven aantrekkelijk maken 

om internet en de persoonlijke website Mijn 

Hellendoorn te gebruiken.

▼ We hebben het contract met Dimpact tijdelijk verlengd 

omdat we dit jaar werken aan de opzet van een nieuw e-

loket, het inrichten van een nieuw zaaksysteem en het 

opzettten van een compact en hoogwaardig klant 

contact centrum. Vanuit het sociaal domein wordt 

aandacht gevraagd voor minder en laag geletterden, zie 

ook toezeggingen aan de raad. In het tweede half jaar zal 

er een doorstart gemaakt worden op deze ontwikkeling. 

Realistisch om te verwachten dat concrete resultaten pas 

in 2019 zichtbaar zullen worden. De reden van deze 

vertraging ligt voor een belangrijk deel in de uitloop bij 

actiepunt 1.06 en bij de implementatie van het 

zaaksysteem

1.06 Ontwikkelen Klant Contact Centrum (KCC) ▼ De ontwikkeling van het KCC heeft vertraging opgelopen. 

Na een interventie is dit proces in de loop van 2018 weer 

op een goede manier voortgezet, maar de verloren tijd 

(ca. een halfjaar) is hooguit nog gedeeltelijk in te lopen. 

In het najaar van 2018 zal duidelijk worden op welk 

moment de verwachte eindsituatie daadwerkelijk 

gerealiseerd zal zijn. 

1.07 Uitvoeren van een leefbaarheidsonderzoek ▲ Afgerond.Uitkomsten vormen input voor 

beleidsontwikkelingen op fysiek en sociaaldomein.

1.08 Invoeren Baseline Informatiebeveiliging Gemeenten 

(BIG)
▲ Loopt

1.09 Werken aan het communicatiever maken van de 

organisatie
▲ O.a. via Facebook en het particiapatie platform

1.10 Verdere inbedding van burger- en 

overheidsparticipatie in de organisatie
▲ Gerealiseerd. Blijft doorlopend aandacht voor via 

bijvoorbeeld het format van de B&W nota's en 

raadsvoorstellen. Daarnaast wordt ook de 

participatiecode hiervoor ingezet in beleidsvorming.

1.11 Gemeentelijke regelgeving opschonen, 

vereenvoudigen en verminderen.
▬ Continu proces.

1.12 Periodieke aandacht voor training bestuurders en 

lokale medewerkers
▲ Gerealiseerd



Actie Toelichting

Programma 2: Onderwijs, opvoeding en jeugd
Actie Toelichting

2.01 Opstellen integraal huisvestingsplan voor het 

onderwijs voor de lange termijn, na 2020. 

Er is in 2016 een gezamenlijke visis opgesteld over 

een integraal huisvestingsbeleid op lange termijn. 

Op basis daarvan wordt overleg gevoerd met 

Reggesteyn over een toekomst bestendige 

huisvesting.

▲ Gerealiseerd; overleg inzake Reggesteyn is gaande. 

2.02 In 2015 en 2016 is de organisatie van de jeugdhulp 

verder uitgebouwd. Wij evalueren de 

jeugdhulptaken, de organisatie en het beleid in 

2017.

▲ Dit was onderdeel van de brede evaluatie Sociaal 

Domein, deze is gerealiseerd in 2017. 

2.03 We zorgen ervoor dat iedereen weet waar hij of zij 

met problemen rondom kinderen en jongeren 

terecht kan.

▲ Het gemeentelijk loket wordt volop gebruikt.

2.04 Binnen OZJT de inkoop van jeugdbescherming en 

jeugdreclassering vormgeven met Samen 14.
▲ Er is besloten tot subsidieverlening. Uitvoering vindt 

plaats in 2018

2.05 De Stichting Peuterspeelzalen Gemeente 

Hellendoorn moet voldoende middelen behouden 

voor regulier peuterspeelzaalwerk en voorschoolse 

educatie.

▲ Om te anticiperen op wetswijzigingen heeft de Stichting 

Peuterspeelzalen gemeente  Hellendoorn  voor het jaar 

2018 de hele subsidieaanvraag gehonoreerd gekregen. 

Op deze manier krijgt de organisatie een redelijke 

termijn om te anticiperen op de harmonisatie 

Kinderopvang.

2.06 We stimuleren verdere samenwerking tussen 

organisaties die betrokken zijn bij het jonge kind.
▬ Continu proces

2.07 We volgen het rijksbeleid en vertalen dit indien 

nodig naar lokaal beleid.
▬ Continu proces.

Programma 3: Werk, economie en inkomen
Actie Toelichting

3.01 Wij organiseren, ondersteunen en faciliteren 

initiatieven gericht op werkgelegenheid voor 

mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt.

▬ Het Talentenportaal wordt doorontwikkeld, in 

samenwerking met lokale werkgevers, en qua doelgroep 

verbreed met o.a. statushouders en nuggers. Verder 

willen wij de nieuwe instroom van schoolverlaters met 

beperkingen zo snel mogelijk bij bedrijven onderbrengen 

en anders plaatsen op een voortraject. 

3.02 Nauw samenwerken en structureel overleg voeren 

met werkgevers en onderwijsinstellingen.
▬ Het college legt regelmatig bedrijfs-bezoeken af. De 

accountmanager pakt eventuele vervolgafspraken hieruit 

op en zet deze uit in de organisatie. Het  

werkgeversontbijt vindt jaarlijks plaats, om de 

samenwerking met de werkgevers te versterken, en 

nieuwe plannen te ontwikkelen en uitvoeren.

3.03 Samen met het bedrijfsleven ondernemen we 

acties ter stimulering van de werkgelegenheid, 

zoals ontbijtsessies met werkgevers, bevorderen 

sociaal ondernemen (SROI) en plaatsing van 

langdurig werklozen (inclusief niet-

uitkeringsgerechtigden).

▬ Jaarlijks stellen wij het Uitvoeringsprogram-ma Re-

integratie en Participatie vast, waarin concrete 

doelstellingen en acties voor het re-integratiebeleid 

worden genoemd. Verder is in 2018 het "Tenderboard" 

gestart om concrete SROI-doelstellingen te koppelen aan 

gemeentelijke aanbestedings-opdrachten, om plaatsing 

van langdurig werklozen en nuggers te stimuleren.



Actie Toelichting

3.04 Uitvoering Masterplan Centrum Nijverdal ▲ Conform coalitieakkoord wordt de mogelijkheid van 

openstelling op zondag geboden voor winkels in de 

gemeente Hellendoorn, gekoppeld aan een evenement 

met een maximum van acht keer per kalenderjaar. Voor 

supermarkten wordt naast deze acht zondagen, de 

mogelijkheid geboden om nog 12 zondagen openstelling 

te bieden. 

Inmiddels zijn 3 koopzondagen i.c.m. een evenement en 

11 'supermarkt'koopzondagen aangewezen. 

▲ Op dit moment wordt gewerkt aan de herinrichting van 

de Grotestraat en de Meijboomstraat. In het najaar 

wordt ook het deel Bonteweg-Paarse Poort aangepakt. 

Verder zijn op dit moment werkgroepen actief om 

overige onderwerpen uit het masterplan handen en 

voeten te geven. 

3.05 Wij handhaven de financiële steun aan het 

Hulpfonds Hellendoorn en het Steunpunt Minima 

en geven het kindpakket vorm.

▲ Naast handhaving van de bestaande voorzieningen is in 

2017 voor het kindpakket besloten de doelgroep uit te 

breiden tot 120% van de bijstandsnorm. Het Hulpfonds is 

in april 2018 gestart met de daadwerkelijke uitvoering. 

Een eerste evaluatie is gepland in het 3e kwartaal 2018.

3.06 Als het nodig is voor het opleiden van vrijwilligers, 

verlenen we een bijdrage aan Stichting BOOM.
▲ Gerealiseerd

3.07 Statushouders en vluchtelingen huisvesten en 

begeleiden gericht op integreren en participeren.  
▬ Is een continu proces. De achterstand is ingelopen, maar 

het blijft onze nadrukkelijke aandacht vragen. 

3.08 Actief acquireren voor ’t Lochter III. ▲ Er zijn 3 acquisiteurs benoemd voor het invulling geven 

aan de gezamenlijke Twentse acquisitie. Daarnaast 

hebben wij voor de gronduitgifte op 't Lochter III 

aanvullend op de beschikbare interne capaciteit twee 

acquisiteurs/ makelaars ingeschakeld. Inzet is dat ons 

bedrijventerrein volledig wordt ontwikkeld in de periode 

2017-2030. 

3.09 Met ondernemers het maatregelenpakket 

revitalisering 't Lochter I en II oppakken en 

uitvoeren.

■ Het maatregelenpakket voor de revitalisering van 

bedrijventerrein Lochter 1 en 2 is in samenwerking met 

ondernemers en Parkmanagement in uitvoering. Gereed 

zijn de fietsstroken en de aanleg van een recreatief 

wandelpad. Momenteel wordt gewerkt aan het 

'vergroenen' door het maken van nieuwe plantvakken. 

Vertraging wordt mede veroorzaakt door dat we met 

externe partijen van doen hebben. Verwacht wordt dat 

de uitvoering wel in 2018 wordt gehaald, zo niet, dan zal 

bij de provincie verlenging van de realisatietermijn 

gevraagd worden.



Actie Toelichting

Programma 4: Mobiliteit en bereikbaarheid
Actie Toelichting

4.01 Groot onderhoud fietsbrug Helmkruidlaan. ▲ Schouw heeft plaatsgevonden. Te treffen maatregelen 

zijn bekend. Aanbesteding en uitvoering werk in 2017.

4.02 Voorlopig ontwerp herinrichting Grotestraat 

omzetten naar een definitief ontwerp en het 

voorbereiden van de aanbesteding en uitvoering.

▲ Het ontwerp is in bouwteamverband vertaald naar een 

uitvoeringsprogramma en het werk is in uitvoering. Voor 

de bouwvak worden enkele wegvakken opgeleverd. 

Verwachting is dat eind 2018 de herinrichting gereed is. 

4.03 In het traject Nijverdal-Wythmen (N35) een aantal 

specifieke knelpunten op het gebied van 

verkeersveiligheid oplossen.

■ Over knelpunten Haarle is besluitvorming geweest. 

Binnen het project worden maatregelen uitgewerkt voor 

de oplossing bij de kruisingen Stationsweg en Tunnelweg 

Haarle.

4.04 Oude lichtmasten langs hoofdwegen vervangen en 

starten met het gefaseerd vervangen van 

armaturen in de woonwijken.

▲ De openbare verlichting langs de hoofdwegen en in de 

Bloemenwijk is vervangen door LED verlichting en er is 

een start gemaakt met de vervanging van de verlichting 

op het bedrijventerrein.

4.05 Verkeerseducatie en -voorlichting aan scholen en 

ouderen geven.
▲ Ieder jaar worden diverse acties uitgevoerd.

4.06 Uitvoeren van het GRP 4. ▲ De uitvoering van het GRP4 loopt.

4.07 Invulling geven aan behoefte naar electrische 

laadpalen.
▲ Op diverse plaatsen in de gemeente zijn laadpalen voor 

electrische auto's geplaatst. 

4.09 Project "De nieuwe verbindingen" voorbereiden en 

uitvoeren
▲ U heeft besloten om verder te gaan met de uitgebreide 

variant. Deze variant werken we nader uit.

Programma 5: Cultuur, recreatie en sport
Actie Toelichting

5.01 We ondersteunen nieuwe initiatieven die bijdragen 

aan cultuuruitingen.
▬ Vanuit de CultuurCaravaan worden nieuwe initiatieven 

die bijdragen aan cultuuruitingen doorlopend 

ondersteund en gefaciliteerd. 
5.02 We bieden meer ruimte aan kunst in de openbare 

ruimte.
▬ Wordt doorlopend bekeken of er ruimte geboden kan 

worden aan kunst in openbare ruimte. In investeringen 

zoals de Blokken, Combitunnel en Daarlerveen is dit al 

meegenomen. 

5.03 Wij stellen de centrale hal van het Huis voor 

Cultuur en Bestuur beschikbaar voor exposities.
▲ is structureel beleid.

5.04 We starten met het vormgeven van nieuw 

cultuurbeleid in een proces van co-creatie.
▲ Is begin dit jaar succesvol vormgegeven, de 

vernieuwende werkwijze is nu een continue proces.

5.05 We faciliteren ZINiN in haar rol van ondersteuner, 

activator en initiator in het amateur culturele 

(verenigings)leven en andere private initiatieven.

▬ Belangrijk onderdeel van de budgetsubsidie is het 

onderdeel "dorpshuis"-subsidie, waarmee we het 

amateur culturele verenigingsleven stimuleren. 

Overigens staan deze voorstelling ook in het 

programmaboekje van ZINiN.

5.06 We treden in overleg met ZINiN over de 

prestatieafspraken.
▬ Zowel ambtelijk als bestuurlijk is regelmatig overleg met 

ZINiN over de prestatieafspraken.

5.07 Stimuleren van nieuwe vormen van samenwerking 

tussen culturele instellingen, kunstenaars, scholen 

en verenigingen.

▬ Vanuit de CultuurCaravaan worden nieuwe initiatieven 

en vormen van samenwerking  doorlopend gestimuleerd, 

ondersteund en gefaciliteerd. 

5.08 We onderzoeken samen met ZINiN welke 

activiteiten georganiseerd kunnen worden in de 

hoofdvestiging. 

▲ De gemeente en ZINiN bekijken gezamenlijk welke 

ontwikkelingen mogelijk zijn



Actie Toelichting

5.09 De toeristische aantrekkelijkheid en de flora en 

fauna van de Sallandse Heuvelrug en Regge meer 

onder de aandacht brengen (vermarkten).

▬ Heeft continu aandacht en vraagt continu inzet.

5.10 Uitvoering van de nieuwe dynamische Sport- en 

Beweegnota.
▲ Gerealiseerd; is nu uitgangspunt van beleid.

5.11 Wij stimuleren sportactiviteiten als middel voor 

participeren in de maatschappij en het voorkomen 

van jeugdhulp en zorg.

▲ Gerealiseerd door Sport 't werkt. Is verder uitgebouwd 

met het nieuwe project Fit aan 't Werk, wat begin 2018 is 

gestart.

5.12 Wij stimuleren gehandicaptensport en indien nodig 

helpen we mee om accommodaties aan te passen.
▬ Bij De Twijn is de positie van de gehandicapte sporter 

meegenomen in de bouw.

5.13 We blijven topsportevenementen met een hoge 

publiciteitswaarde stimuleren.
▬ De initiatieven komen veelal uit de samenleving, zoals de 

strongmanrun, de Hellendoornrally, wedstrijden van ZPC 

Het Ravijn en de evenementen die de Stichting 

Sportevenementen Hellendoorn Nijverdal organiseert.

5.14 Faciliteren van inwoners, verenigingen c.a. die 

sportdeelname organiseren.
▬ Dit bestaande beleid zetten wij voort, onder andere door 

projecten als 'sporten 't werkt', schoolsportactiviteiten 

en kennismaken met sport.

5.15 Zorgen voor goede sportfaciliteiten voor de jeugd. ▬ Dit bestaande beleid zetten wij voort. Vanaf schooljaar 

2015-2016 kunnen basisschoolleerlingen zich via de 

website www.kennismakenmetsporten.nl  aanmelden 

voor een cursus.

5.16 Wij blijven samenwerking tussen onderwijs en 

sportwereld ondersteunen.
▬ Dit bestaande beleid zetten wij voort. Vanaf schooljaar 

2015-2016 kunnen basisschoolleerlingen zich via de 

website www.kennismakenmetsporten.nl  aanmelden 

voor een cursus.

5.17 Zoeken naar mogelijkheden die Het Ravijn – zwem 

sport zorg – aantrekkelijker maken voor een breed 

publiek.

▬ Dit pakken we op binnen de bestaande programmering.  

5.18 Ondernemers zoeken voor op de zorgvloer van Het 

Ravijn – zwem sport zorg –.
▬ Dit is een continu proces. Momenteel zijn wij in gesprek 

met meerdere partijen.

Programma 6: Woon- en leefomgeving
Actie Toelichting

6.01 Wij stimuleren en faciliteren woningbouw-

initiatieven.
▲ De markt voor woningbouw trekt goed aan. Veel 

gemeentelijke kavels zijn verkocht en er zijn weer veel 

particuliere initiatieven.
6.02 Nieuw bestemmingsplan ontwikkelen voor de 

wijken Kruidenwijk Zuid en Hellendoorn Noord.
▲ Herziening bestemmingsplan voor Kruidenwijk-zuid is in 

procedure. Voor de herziening voor Hellendoorn-noord 

start de procedure in het derde kwartaal van 2017.

6.03 We stimuleren levensloopbestendig bouwen met 

grote nadruk op energiezuinigheid en 

duurzaamheid.

▬ Vanaf 1 juli 2018 moeten nieuwe woningen gasloos 

worden gebouwd. Verder wordt actief geadviseerd om 

energiezuinig en duurzaam te bouwen. Via voorlichting 

(o.a. door inzet van wooncoaches van het 

energieloket/DTT) worden inwoners geinformeerd over 

besparingsmaatregelen, gebruik duurzame energie en  

subsidiemogelijkheden etc.



Actie Toelichting

6.04 Nader bezien welke mogelijkheden ons 

energiegebruik kunnen reduceren en doorvoeren 

maatregelen om dit te bereiken.

▬ Er zijn maatregelen getroffen om in de gemeentelijke 

organisatie 15% minder energie te gebruiken (betreft o.a. 

gemeentelijke gebouwen, openbare verlichting, het 

wagenpark en riolen/gemalen). Deze doelstelling is in 

maart 2018 behaald. De volgende stap is dat nu 

onderzocht wordt wat voor de komende jaren als 

besparingsdoel kan worden gesteld. In het najaar van 

2018 volgt een concreet voorstel. 

6.05 Evaluatie beleidsnota "Samen werken aan een 

duurzaam Hellendoorn".
▲ Om zicht te hebben op de uitvoering van ons 

duurzaamheidsbeleid is eind 2017 een volledige 

evaluatie en stand van zaken opgemaakt van de 

voortgang van het duurzaamheidsbeleid. Dit is de basis 

voor het  te actualiseren duurzaamheidsbeleid voor de 

komende periode. Dit zal begin 2019 worden opgepakt 

(ivm beperkte capaciteit en de focus op energie voor de 

komende maanden)

6.06 Opstellen van een duurzame energievisie. ▲ De gemeenteraad heeft op 12 december 2017de 

'Duurzame Energievisie Hellendoorn' vastgesteld. Bij de 

behandeling van de begroting 2018 is besloten om 

structureel 1,0 fte extra capaciteit beschikbaar te stellen 

voor de werkzaamheden volgend uit de energievisie. 

Deze extra capaciteit is inmiddels ingevuld. De ingezette 

koers wordt voortgezet en er wordt een slag gemaakt 

om van visie tot uitvoering te komen. 

6.07 We informeren inwoners actief over duurzaamheid. ▬ Diverse activiteiten o.a. is februari is een informatie 

bijeenkomst georganiseerd over duurzaam bouwen en in 

de week van de duurzaamheid (10/10) wordt ook 

aandacht besteed aan dit onderwerp door een 

bewustwordings avond en een duurzaamheidsmarkt op 

13/10.

6.08 We ondersteunen "de ambassadeurs van de 

duurzaamheid".
▲ De rol van de duurzaamheid ambassadeurs wordt in 

2018 verder uitgewerkt in concrete activiteiten. Hierbij 

wordt ook samenwerking gezocht met de Stichting 

Platform Duurzaam Hellendoorn

6.09 We stimuleren inwoners om met duurzame, 

creatieve initiatieven te komen.
▬ Particuliere initiatieven worden gefaciliteerd en waar 

nodig en mogelijk verder geholpen.

6.10 Ons afvalbeleid richt zich op het realiseren van een 

afvalvrije toekomst.
▲ In 2017 is gestart met het huis aan huis inzamelen van 

plastic, metaal en drankverpakkingen. Per januari 2018 

hoeven de inwoners niet meer te betalen voor de 

inzameling van het gft-afval. Bovendien heeft in 2018 

een omruilactie plaatsgevonden voor nieuwe gft-

containers. 

6.11 Dorps- en wijkraden en plaatselijke belangen meer 

zeggenschap geven.
▲ De plaatselijke belangen en wijkverenigingen zijn sinds 

2014 zelf verantwoordelijk voor de verdeling van de 

beschikbare middelen. In Haarle is een pilot gestart 

m.b.t. groenonderhoud.

6.12 Groenonderhoud in wijken en buurten samen met 

burgers oppakken.
▲ Met Plaatselijk Belang Haarle zijn afspraken gemaakt 

over het door de bewoners van Haarle onderhouden van 

openbaar groen. De pilot is verlengd tot voorjaar 2019..



Actie Toelichting

6.13 Na definitieve besluitvorming volgt de 

implementatie van de RUD Twente.
▲ Voorbereidingen voor een operationele en functionele 

Omgevingsdienst Twente (ODT) per 1 januari 2019 

verlopen volgens planning.
6.15 De plannen van de gebiedsvisie Nijverdal aan de 

Regge voor de 1e fase op basis van realisme 

bijstellen en bezien of en wanneer realisatie 

haalbaar is.

▼ Vooralsnog stagneert de voortgang bij gebrek aan 

woningbouwcontingenten. De optie om Reggesteyn hier 

te huisvesten lijkt geen begaanbare weg.

Programma 7: Maatschappelijke ondersteuning en zorg
Actie Toelichting

7.01 Mantelzorgers ontvangen een 

Mantelzorgcompliment.
▲ Mantelzorgers kunnen ook in 2018 een 

mantelzorgcompliment aanvragen via de website van de 

gemeente of de stichting Evenmens

7.02 Mantelzorgers blijven faciliteren. ▲ We subsidiëren de stichting Evenmens en waarderen 

mantelzorgers met behulp van het 

mantelzorgcompliment.
7.03 Net zoals we jaarlijks met verschillende organisaties 

overleggen, doen we dit ook met ouderenbonden.
▲ Met de ouderenbonden is jaarlijks overleg.

7.04 We zetten in op het activeren van ouderen. De 

ouderenbonden, vrijwilligers(organisaties) en 

mantelzorgers spelen hierbij een grote rol.

▬ We subsidiëren een aantal activiteiten en/of organisaties 

op het gebied van wonen/welzijn/zorg en leefbaarheid. 

Eenzaamheid onder  ouderen is hierbij een 

aandachtspunt 

7.05 Op basis van de in 2017 op te stellen nota lokaal 

gezondheidsbeleid wordt een actieprogramma 

opgesteld.

▲ Uitvoering staat voor dit jaar gepland. Het 

uitvoeringsprogramma behorend bij de Kadernota loopt 

van 2018 t/m 2021.  
7.06 Wij actualiseren de nota Wonen Welzijn en Zorg en 

leggen daarbij nadrukkelijk het ouderenbeleid vast. 
▲ Besloten is om geen nieuwe notitie Wonen Welzijn Zorg 

op te stellen. Wel wordt ingezet op interactie richting de 

doelgroep ouderen met o.a. de dementievriendelijke 

samenleving en overleg met de ouderenbonden. 

7.07 Wij bieden ruimte aan professionals (zodat die niet 

gehinderd worden door regels en schotten tussen 

sectoren). 

▲ Met onze verschillende projecten in het kader van de 

decentralisaties geven we hier vorm en inhoud aan. 

Voorbeelden: Talentenportaal, ontbijtsessies, 

huisartsenproject, etc.

7.08 Met de zorgaanbieders maken we afspraken op 

basis van doelen, prestaties en resultaten.
▲ Dit wordt gerealiseerd d.m.v. het Twentse inkoopmodel. 

Aanbesteding, inkoop en implementatie worden in 2018 

uitgevoerd. Op deze wijze wordt al gewerkt met 

Huishoudelijke Ondersteuning.

7.09 We ondersteunen in aanbod van laagdrempelige 

zorg in een gebiedsgerichte aanpak.
▲ Gebiedsgericht werken is uitgangspunt van beleid van 

het sociaal team

7.10 Wij organiseren / faciliteren / ondersteunen 

samenwerking in het ‘Buurthuis van de toekomst’.
▬ Voorbeelden hiervan zijn de Socio-ruimtes en het 

complex Daarlerveen.

7.11 Vrijwilligerswerk stimuleren we en wij houden de 

huidige voorzieningen in stand.
▬ We hebben een pilot opgestart voor een gesubsidieerde 

aanvullende VOG regeling (dit loopt via 

vrijwillergsondersteuning van Stichting De Welle) en 

iedere vrijwilliger is verzekerd. 

7.12 Algemene jeugdvoorzieningen houden wij op peil. ▲ Het bestaande budget is gehandhaafd

7.13 Wij geven uitvoering aan de Notitie Vrijwillige Inzet: 

Samen Sterk 2017 -2020. 
▲ De notitie is vastgesteld. Het actieprogramma wordt 

uitgevoerd. 
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Programma 8: Bestuur en middelen
Actie Toelichting

8.01 We faciliteren de gemeenteraad als hij de boer op 

gaat om van inwoners te horen wat hen beweegt.
▬ De raad bepaalt thema's waar ze zelf mee aan de slag wil 

en op verzoek van de raad ondersteunen wij hen in de 

vorm van samenwerking, meedenken, ondersteuning 

bieden. 

8.02 College heeft jaarlijks contact met plaatselijk 

belangen en wijkraden.
▲ De werkwijze is aangepast. Dit houdt in dat met name 

het college het primaat heeft in deze.

8.03 We geven invulling aan de participatiecode. ▬ We hebben gesprekken gevoerd met wijken / dorpen en 

Raad van Kerken en gebruiken de code als hulpmiddel in 

beleidsvorming.
8.04 Wij bezoeken jaarlijks de werkgroepen van de 

woonservicegebieden en we voeren 

keukentafelgesprekken met de plaatselijk belangen.

▲ Loopt. Overigens zijn de werkgroepen van  de 

woonservicegebieden in 2016 getransformeerd naar 

'bewonersgroepen Buurt aan Zet.' 

8.05 We faciliteren de gemeenteraad, zodat zij 

maatschappelijke stages kan ondersteunen. 
▬ Vindt plaats vanuit ons stagebeleid.

8.06 In 2015 is vastgesteld dat de meerderheid van de 

raad de formele werkwijze niet wenst te wijzigen. 

Wel probeert de raad nieuwe, meer informele, 

werkvormen uit met het programma 'Met de raad 

de boer op', waarbij de raad de samenleving 

opzoekt en zijn oor te luisteren legt.

▲ Samen met de griffie geven we hier invulling aan. Denk 

daarbij aan onze rol en die van de raad in het proces over 

de Cultuurnota en in het concretiseren van de 

Participatiecode.

8.07 Besluitvorming over een eventuele nieuwe Agenda 

van Twente.
▲ Het traject loopt volgens een schema dat is opgezet 

vanuit de regio 

8.08 Evaluatie van de gemeentelijke samenwerking in 

Twente.
▲ Evaluatie is afgerond en is uitgemond in verkenning voor 

nieuwe agenda (zie punt 8.07)

8.09 Uitvoeren beleid om schuldenpositie te 

verminderen. 
▬ Continu proces; is bestaand beleid.

8.10 Herzieningen van nota's op basis van de financiële 

verordening.
▲ Grotendeels uitgevoerd. Bij enkele nota's lopen we 

achter. Die achterstand halen we dit jaar in.

8.11 Bij meevallers of stijging van het gemeentefonds dit 

geld steken in:

1.    het versterken van de financiële positie; 

vervolgens

2.    het terugdraaien van knellende bezuinigingen 

uit het verleden; vervolgens

3.    nieuw beleid.

▲ Is bestaand beleid.

8.12 Nieuw beleid evalueren we na drie jaar op nut en 

noodzaak. Nieuw beleid is niet automatisch 

structureel.

▲ Nemen we mee bij de begroting 2019.

8.13 Ontwikkeling van de lastendruk zo beperkt mogelijk 

houden; in principe beperken tot inflatiecorrectie.
▲ Dit beleidsuitgangspunt nemen we mee bij de begroting 

2019.

8.14 Processen stroomlijnen door toepassing van ‘lean’-

management.
▬ Commissie is geïnfomeerd. Inmiddels loopt de 8e ronde 

van het verbeteren van processen.

8.15 Verdere vereenvoudiging van het gemeentelijk P&C 

instrumentarium in combinatie met het (meer) 

digitaal aanbieden van informatie.

▲ Financieel systeem is aangepast aan nieuwe BBV. Verder 

o.a. dashboards ingericht voor het eenvoudiger volgen 

van de budgetten.


