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Geacht college, 

Bij brief van 6 mei 2015 hebben wij van u een reactie ontvangen met betrekking tot onze brief van 4 
maart 2015, die door de WMO raad, namens de organisaties Cliëntenplatform Werk en Inkomen, 
Gehandicaptenplatform en de Ouderenbonden (ANBO, KBO en PCOB) aan u is verzonden. 

In uw reactie geeft u aan, dat, vanwege werkdruk en personele capaciteit binnen uw organisatie, 
overwogen wordt om de besluitvorming c.q. start met betrekking tot de omvorming van de Wmo-

raad en het Cliëntenplatform Werk en Inkomen tot een Participatieraad uit te stellen tot de eerste 
helft van 2016. 

Op basis van uw reactie van 6 mei jl. maken wij op, dat u een andere interpretatie geeft dan door ons 
beoogd is met de brief van 4 maart 2015. 

Wij hebben juist als partners na intensieve en constructieve gezamenlijke besprekingen willen 
aangegeven, dat wij van mening zijn dat met de in het Collegeprogramma 2014-2018 voorgestelde 
omvorming naar één Participatieraad beter pas op de plaats kan worden gemaakt. 
Op dit moment zien wij namelijk geen meerwaarde in één Participatieraad, waarin zowel de Wmo-

raad als het Cliëntenplatform Werk en Inkomen opgaan. Deze Participatieraad zou een groot aantal 
uiteenlopende maatschappelijke velden moeten gaan behartigen. De decentralisatieprocessen in het 
kader van de Wmo zijn nog pril en de consequenties zijn evenmin goed in beeld en 
uitgekristalliseerd. Dit geldt ook voor het opgaan van de Wet Werk en Bijstand (WWB) in de 
Participatiewet, waarbij gelijktijdig de toegang tot de bestaande Wet Sociale Werkvoorziening wordt 
afgesloten en de toegang tot de Wajong beperkt wordt tot jongeren, die volledig en duurzaam 
arbeidsongeschikt zijn. Neem daarbij ook dat het Cliënten Platform Werk en Inkomen nog direct c.q. 
indirect betrokken is bij diverse actoren in het kader van het armoedebeleid in de gemeente. 

Kortom voor veel van de bewoners van de gemeente Hellendoorn zijn ingrijpende veranderingen en 
consequenties nu en in de (nabije) toekomst aan de orde. De onderstaande samenwerkende partijen 
kiezen dan ook veeleer voor een goede onderlinge samenwerking, waarbij elke groepering die 
aandacht aan de eigen veranderingsprocessen kan geven, die naar hun mening noodzakelijk en 



onontbeerlijk is. Dat staat los van het feit, dat ook de gezamenlijke partijen van mening zijn, dat een 
goede onderlinge samenwerking en afstemming noodzakelijk is. Zo zijn vanaf het begin de 
ouderenbonden vertegenwoordigd in het Netwerk Sociale Zekerheid en vanaf 2014 ouderenbonden 
en het Gehandicaptenplatform ook in projectgroepen van de Wmo-raad en het Cliëntenplatform 
Werk en Inkomen, waarbij vertegenwoordigers van de partijen over en weer direct bij elkaar 
betrokken zijn. Daarnaast zijn over en weer andere constructieve samenwerkingsafspraken gemaakt, 
zoals verwoord in onze brief van 4 maart 2015, waarnaar u wordt verwezen. 

Wij hopen hiermee in navolging van onze brief van 4 maart 2015 nogmaals onze beweegredenen te 
hebben aangegeven om geen ambtelijke en bestuurlijke tijd te spenderen aan de omvorming van de 
Wmo-raad en Cliëntenplatform tot één Participatieraad, zoals in de laatste zin van uw brief van 6 mei 
staat verwoord. Dit voornemen, ook al staat dit gepland voor de eerste helft van 2016, zal vanaf nu 
voor velen die betrokken zijn bij het Sociale Domein in de gemeente weer veel (negatieve) energie 
vergen, energie die naar onze mening beter besteed kan worden om met elkaar, maar een ieder voor 
zijn eigen doelgroepen, de ingrijpende veranderingen waarvoor wij allen staan in de gemeente en die 
voor veel burgers van de gemeente zeer ingrijpend zijn , tot een goede en verantwoorde 
implementatie te brengen. Een implementatie c.q. cultuurverandering die naar onze mening nog vele 
jaren zal vergen. Elke afleiding daarvan is naar onze mening op dit moment niet wenselijk. Na 
afronding van de verschillende transformaties in de komende jaren en op basis van de in de praktijk 
opgedane ervaring met de door ons voorgestelde gezamenlijke werkwijzen, zal een verdere 
integratie één van de mogelijkheden kunnen zijn. Naar onze mening geeft onze insteek een betere 
kans, dat de vanuit het rijk en gemeenten ingezette ingrijpende cultuurverandering in onze 
gemeente zal beklijven. 

Uw reactie zien wij graag tegemoet, 

Met vriendelijke groet, 

Cliëntenplatform Werk en Inkomen Wmo-raad ) 
G. H.(Gerard) Ingenhoest, voorzitter P. J.(Piet) Hofman, voorzitter 

Namens de volgende organisaties: 

» Gehandicaptenplatform Hellendoorn, Johan Nijzink 
» Ouderenbonden: 

o ANBO, Jan Veldkamp 
o KBO, Jan Woertman 
o PCOB, Wil de Bruine 

Afschrift van deze brief wordt verzonden naar: Gemeenteraad van de Gemeente Hellendoorn 
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