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G e a c h t e l eden v a n de g e m e e n t e r a a d , ^ 

N e d e r l a n d m a a k t een e c o n o m i s c h moei l i j ke per iode door . S t e e d s m e e r m e n s e n k o m e n in f inanc ië le 
p r o b l e m e n of h e b b e n te m a k e n met een erg k le ine p o r t e m o n n e e . In 2 0 1 2 behoo rden ru im 1,3 
mi l joen ( 8 , 4 7 o ) m e n s e n to t een hu ishouden m e t een laag i n k o m e n , w a a r o n d e r 3 9 1 . 0 0 0 ( l l , 8

0

Z o ) 
k i n d e r e n

1

. Datze l fde j a a r l iep iets m e e r dan één op de zes Nede r l andse hu i shoudens ( 1 7 , 2
0

Z o ) een 
r is ico op p rob lema t i sche s c h u l d e n , had p rob lema t i sche schu lden of zat in een 
schu ldhu lpve r len ings t ra jec t . 

M e n s e n die te m a k e n hebben m e t a r m o e d e - en s c h u l d e n p r o b l e m a t i e k bev inden z ich in een 
k w e t s b a r e posi t ie . V a n w e g e een laag i n k o m e n of schu lden wors te len zij dage l i j ks m e t de v r a a g hoe 
zi j rond kunnen k o m e n en hoe zi j m e e kunnen bl i j ven d o e n in de s a m e n l e v i n g . Het lukt hen lang 
niet al t i jd o m g e z o n d e voed ing of k led ing te k o p e n , te spor ten of m e e te doen a a n soc ia le 
ac t i v i te i ten . S o m s d re igen m e n s e n ze l fs een dak b o v e n het hoofd te ve r l i e zen . Wij v i n d e n dat 
n i e m a n d als gevo lg v a n z i jn f inanc ië le s i tuat ie bu i ten spe l m a g s t a a n , z e k e r k inderen niet. 

U bent a l len on langs t o e g e t r e d e n tot de n ieuwe g e m e e n t e r a d e n en heef t d a a r m e e een be langr i j ke 
rol in de aanpak en preven t i e v a n a r m o e d e - en s c h u l d e n p r o b l e m a t i e k in uw g e m e e n t e . G e m e e n t e n 
z i jn h ie rvoo r i m m e r s pr ima i r ve ran twoorde l i j k en kr i jgen h ie rvoor van het kab ine t ge lukk ig ook 
m e e r m i d d e l e n tot hun b e s c h i k k i n g . U bent als r a a d s l e d e n be t rokken bij de t o t s t a n d k o m i n g van de 
c o l l e g e p r o g r a m m a ' s . Wij v r a g e n u d a a r o m of u e r v o o r wil t zo rgen dat in de c o l l e g e p r o g r a m m a ' s 
a r m o e d e - en s c h u l d e n a a n p a k een p rom inen te p laa ts kr i jgt ! 

Maa tschappe l i j ke organ isa t i es kunnen uw g e m e e n t e he lpen bij een ef fec t ieve en doe lma t i ge 
a r m o e d e - en s c h u l d e n a a n p a k . O n l a n g s w e e s ook de K i n d e r o m b u d s m a n in z i jn handre ik ing v o o r 
g e m e e n t e n o v e r o . a . een ' k i n d p a k k e ť op de rol die m a a t s c h a p p e l i j k e organ isa t ies hier in kunnen 
s p e l e n . Als l ande l i j ke organ isa t i es o n d e r s t e u n e n wij een groo t aanta l loka le of reg iona le 
organ isa t i es die op l okaa l n iveau vee l fe i te l i jke hulp ve r l enen aan m e n s e n die dit nodig h e b b e n . 
D e z e organ isa t i es w e r k e n g raag met g e m e e n t e n s a m e n en b ieden vee l t o e g e v o e g d e w a a r d e : 

groot bere ik onde r de d o e l g r o e p ; ook m e n s e n die bui ten de f o rme le t o e k e n n i n g s k a d e r s van 
g e m e e n t e n va l l en (b i j voorbee ld m e n s e n m e t s c h u l d e n ) ; 
g o e d e kenn is v a n de loka le soc ia le kaar t , w a a r d o o r m e n s e n t i jd ig en j u i s t worden 
d o o r v e r w e z e n naar (gemeen te l i j ke ) v o o r z i e n i n g e n ; 
een l aagd rempe l i ge en ef f ic iën te u i t voe r i ng , waarb i j onders teun ing vee la l in natura 
( spo r t k l ed ing , f ie ts , c o m p u t e r , v o e d s e l ) p laa tsv ind t en w a a r nodig noodhu lp kan worden 
g e b o d e n als wet te l i j ke voo rz i en i ngen niet ( t i jd ig) kunnen worden benu t ; 
i nbreng v a n par t icu l ie re f inanc ië le midde len uit het bedr i j f s leven , pr ivate f ondsen en 
d o n a t e u r s ; 
v e r s t e r k e n soc ia le s a m e n h a n g : breed d r a a g v l a k in de loka le s a m e n l e v i n g door het 
be t rekken v a n ta l l oze vr i jw i l l i gers , e r v a r i n g s d e s k u n d i g e n en i n te rmed ia i r s . 

D a a r o m roepen wij u op uw n ieuwe co l lege te v r a g e n o m de moge l i j kheden v a n s a m e n w e r k i n g met 
m a a t s c h a p p e l i j k e o rgan i sa t i es te benu t ten . 

Als u m e e r wil t w e t e n kunt u con tac t o p n e m e n met één of m e e r a fzende rs van deze brief. In de 
bi j lage t ref t u per o rgan i sa t i e een con tac tpe rsoon a a n . Wij zu l len u zovee l moge l i j k in con tac t 
b r e n g e n met een l oka le c o n t a c t p e r s o o n . 

1 Armoedesignalement 2013 (2013). SCP en CBS; isbn 978 90 377 0689 5 
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