
Bijlage 1: Activiteiten begroting 2015
Toelichting:

actie is afgerond, of loopt op schema ▲
actie loopt achter, maar dit halen we in ■
actie loopt achter op de planning en loopt uit      ▼

Programma 1: Veiligheid en dienstverlening
Actie Toelichting
1.01 Uitwerking thema’s veiligheidsbeleid 2015-2018 

‘Samen=Veiliger’ ▲ Het beleid is in augustus 2014 vastgesteld en is tot stand 
gekomen in overleg met de politie, openbaar ministerie, de 
Wmo-raad, de Woningstichting Hellendoorn en de 
Veiligheidsregio Twente.

1.02 Initiatiefnemers faciliteren, stimuleren en ondersteunen. ▲ Dit is regulier beleid, al zijn er nu geen extra  initiatieven bij 
ons aangemeld.

1.03 Inzetten van onder andere social media, website en andere 
middelen. ▲ Dit is regulier beleid dat zich uit in webcare, 

twitteraccounts, facebook, etc.
1.04 Voor inwoners en bedrijven aantrekkelijk maken om 

internet en de persoonlijke website Mijn Hellendoorn te 
gebruiken.

■ Dit is inmiddels gerealiseerd voor meldingen openbare 
ruimte en bezwaar WOZ. Via het digitaal portaal ‘Mijn 
Hellendoorn’ is de voortgang en status van deze zaken, 
aanvragen en bezwaren digitaal beschikbaar en in te zien 
door zowel medewerkers als inwoners en ondernemers. 

1.05 Gemeentelijke regelgeving opschonen, vereenvoudigen en 
verminderen. ▲ Dit is een continu proces. In 2015 zijn positieve ervaringen 

opgedaan met de wijkgerichte subsidies, waarbij 
Plaatselijke Belangen de afweging maken waar een subsidie 
aan wordt besteed. Ook de overheveling van de duurzame 
gebruiksgoederen naar het Hulpfonds is een stukje 
deregulering.

1.06 Training nieuwe bestuurders en lokale medewerkers (door 
de Veiligheidsregio) ▲ Alle bestuurders en lokale medewerkers zijn getraind. 

Onlangs is specifiek stilgestaan bij mediatraining bij 
jeugdincidenten.

Programma 2: Onderwijs, opvoeding en jeugd
Actie Toelichting
2.01 Opstellen integraal huisvestingsplan voor het onderwijs 

2015-2020. ▲ Er is een aantal aanvragen binnengekomen voor 
onderwijskundige aanpassingen. We toetsen deze aan de 
verordening en beoordelen ze vóór 31 december 2015. 

2.02 Wij zorgen dat de eerste toegang tot jeugdhulp dicht bij de 
inwoners wordt georganiseerd. ▲ VIA-teams en het Sociale Team zijn ingericht.

2.03 Faciliteren van samenwerking tussen De Welle, 
zorgaanbieders en andere maatschappelijke organisaties, 
zoals de woningstichting.

▲ De genoemde partijen zitten aan tafel o.a. in het 
Multidisciplinair Overleg, het VIA team en/of het 
zorgoverleg.

2.04 We zorgen ervoor dat iedereen weet waar hij of zij met 
problemen rondom kinderen en jongeren terecht kan en 
zorgen voor een goed functionerend CJG.

▲ In 2015 hebben we aandacht gegeven aan de 
laagddrempeligheid van het CJG. Zowel het fysieke CJG als 
de website is goed toegankelijk en dit is onder de aandacht 
gebracht in de verschillende media.



2.05 De Stichting Peuterspeelzalen Gemeente Hellendoorn moet 
voldoende middelen behouden voor regulier 
peuterspeelzaalwerk en voorschoolse educatie.

▲ De subsidiebeschikking is verstuurd, waarbij de specifieke 
middelen voor Onderwijsachterstandenbeleid ook in de 
subsidie aan SPGH zijn meegenomen. Overigens 
verwachten wij dat deze middelen vanaf 2016 opgaan in 
het gemeentefonds.

2.06 We stimuleren verdere samenwerking tussen organisaties 
die betrokken zijn bij het jonge kind. ▲ We hebben onze reguliere overleggen met organisaties, 

maar ook een aantal projecten waarbij wij intensief 
samenwerken.

2.07 We volgen het rijksbeleid en vertalen dit indien nodig naar 
lokaal beleid. ▲ Er is een verbinding gelegd tussen de Wet Passend 

Onderwijs (ondersteuningsplan) en het lokale jeugdbeleid, 
conform wet- en regelgeving.

Programma 3: Werk, economie en inkomen
Actie Toelichting
3.01 Wij organiseren, ondersteunen en faciliteren initiatieven 

gericht op werkgelegenheid voor mensen met een grote 
afstand tot de arbeidsmarkt.

▲ Het Talentenportaal continueren we in 2015. Verder willen 
wij de nieuwe instroom van schoolverlaters met 
beperkingen zo snel mogelijk bij bedrijven onderbrengen, 
en anders plaatsen op een voortraject. Het nieuwe 
instrumentarium voor re-integratie en loonkostensubsidies 
is vastgelegd in de re-integratieverordening die per 1-7-
2015 in werking treedt.

3.02 Nauw samenwerken en structureel overleg voeren met 
werkgevers en onderwijsinstellingen. ▲ Het college legt regelmatig bedrijfsbezoeken af. De 

accountmanager pakt eventuele vervolgafspraken hieruit 
op en zet deze weg in de organisatie. Eind mei vindt het 2e 
werkgeversontbijt plaats, waarbij we de voortgang van de 
aanbevelingen uit de 1e bijeenkomst bespreken, nieuwe 
suggesties uitwisselen en gelegenheid geven aan de 
organisaties React Werkt B.V. en Extend (Soweco) om hun 
dienstenaanbod voor werkgevers te presenteren.

3.03 Samen met het bedrijfsleven maken we een plan van 
aanpak ter stimulering van de werkgelegenheid. ■ In januari 2015 hebben wij het Uitvoeringsprogramma Re-

integratie en Participatie vastgesteld en ter informatie 
aangeboden aan de raadscommissie. Daarmee is een basis 
voor het plan van aanpak gelegd.

3.04 Maximaal vier keer per jaar, in combinatie met een 
grootschalig evenement, mogen winkels op zondag open 
vanaf 12:00 uur.

▲ In Nijverdal zijn 31 mei, 13 september en 20 december 
2015 aangewezen als koopzondag tussen 12.00 en 17.00 
uur in combinatie met de evenementen " Brocante, kunst 
en creatief markt", "Brocantemarkt en proeverij" en 
"Kerstbrocante met schaatsbaan".

3.05 In samenwerking met alle vrijwilligersorganisaties 
onderzoeken wij welke delen van het minimabeleid we 
naar vrijwilligersorganisaties kunnen overhevelen, met 
bijbehorend budget.

▲ Er zijn goede afspraken gemaakt met de Stichting 
Hulpfonds Gemeente Hellendoorn over uitvoering van de 
regeling duurzame gebruiksgoederen. De uitvoering door 
het Hulpfonds sluit aan bij de al langer bestaande taken van 
dit fonds. Hiervoor is aan het Hulpfonds een extra subsidie 
van € 1,-- per inwoner toegekend, en zijn afspraken 
gemaakt over garantstelling door de gemeente voor hogere 
uitgaven tot een maximum van € 76.000,-- (het gemiddelde 
van de uitgaven over 2012 t/m 2014).



3.06 Wij handhaven de financiële steun aan Hulpfonds 
Hellendoorn en het Steunpunt Minima. ▲ Steunpunt Minima heeft over 2015 € 4.000,-- subsidie 

ontvangen, zoals vastgesteld bij de begroting. Het 
Hulpfonds heeft over 2015 € 41.000,-- subsidie ontvangen: 
€ 36.000,-- voor algemene hulpverlening en € 5.000,-- 
specifiek voor kinderen.

3.07 Als het nodig is voor het opleiden van vrijwilligers, verlenen 
we een bijdrage aan Stichting BOOM. ▲ Voor hercertificering van bestaande vrijwilligers en de 

opleiding van 20 nieuwe vrijwilligers is subsidie toegekend 
van € 20.000,--.

3.08 Actief acquireren voor ’t Lochter III. ▲ Er wordt actief geacquireerd voor 't Lochter III. We merken 
dat er steeds meer belangstelling gaat ontstaan voor 
nieuwbouw. We ervaren echter ook concurrentie vanuit 
het bestaande bedrijventerrein (Lochter I en II), doordat 
daar bedrijfsgebouwen relatief goedkoop worden 
aangeboden.

Programma 4: Mobiliteit en bereikbaarheid
Actie Toelichting
4.01 We zetten in op ongelijkvloerse kruisingen en aansluitingen 

op de N35 (aanleg is gepland in 2018). ▲ Het voorkeurstracé is vastgesteld en wordt verder 
uitgewerkt in de OTB-/MER-fase die moet leiden tot een 
Ontwerp TracéBesluit (OTB)

4.02 Gefaseerd uitvoeren van project Noordzuidverbinding 
(noordelijke deel) na gereedkomen van het tunneltracé. ▲ De voorbereidingen lopen. Bomen zijn gekapt en bouwbord 

is geplaatst. Binnenkort start het archeologisch onderzoek 
en in het najaar starten we met het grondwerk.

4.03 Opstellen van een plan voor herinrichting van de 
Grotestraat in samenwerking met ondernemers in het 
centrum, omwonenden en andere betrokkenen.

▲ Op 19 mei presenteerden we de eerste resultaten aan u.

4.04 In het traject Nijverdal-Wythmen (N35) een aantal 
specifieke knelpunten op het gebied van verkeersveiligheid 
oplossen.

■ Rijkswaterstaat heeft tot op heden nog geen opdracht van 
het ministerie om de volgende fase te starten. Nadat de 
opdracht aan Rijkswaterstaat is verstrekt,starten zij met de 
uitvoering.

4.05 Rotonde Helmkruidlaan aanpakken. ▲ De opdracht voor uitvoering is verstrekt. Voor de zomer zal 
de LED verlichting aangebracht zijn.

4.06 Verkeerseducatie en -voorlichting aan scholen en ouderen 
geven. ▲ Diverse acties zijn inmiddels gepland.

4.07 Het parkeerterrein aan de noordzijde van het NS-station 
primair reserveren voor OV-reizigers die hier kunnen 
parkeren.

▲ In de tweede helft van 2015 pakken we dit op. 

4.08 Wij werken voortdurend aan het optimaliseren het 
parkeersysteem. ▲ In 2015 is een blauwe zone in de Meijboomstraat ingesteld.

4.09 Actualisatie van het VGRP. ▲ Voorbereiding is in volle gang. Na de bouwvak volgt de 
vaststelling door de raad.

Programma 5: Cultuur, recreatie en sport
Actie Toelichting
5.01 We ondersteunen nieuwe initiatieven die bijdragen aan 

cultuuruitingen. ▲ In onze wijze van subsidiëren bieden wij de wijken en 
Plaatselijk Belangen volop mogelijkheden om hier invulling 
aan te geven.

5.02 We bieden meer ruimte aan kunst in de openbare ruimte. ▲ We hebben in 2014 projecten betaald vanuit de reserve 
Kunst. Deze reserve voeden we vanuit het resultaat van de 
jaarrekening. Ook bij de bestemming van het resultaat over 
2014 is een bedrag toegevoegd.

5.03 Wij stellen de centrale hal van het Huis voor Cultuur en 
Bestuur beschikbaar voor exposities. ▲ Is gerealiseerd in samenwerking met de cultuurpartners. 



5.04 We starten met het opstellen van een nieuwe cultuurnota. 
Deze ronden we in 2016 af. ▲ Er is inmiddels een eerste brainstormsessie geweest, 

waarbij de contouren van de nieuwe aanpak geschetst zijn. 
Het vervolg vindt plaats in 2015 en 2016 met de 
cultuurpartners

5.05 We faciliteren ZINiN in haar rol van ondersteuner, activator 
en initiator in het amateur culturele (verenigings)leven en 
andere private initiatieven.

▲ De subsidie is ook in 2015 verleend. Belangrijk onderdeel 
van de budgetsubsidie is het onderdeel "dorpshuis"-
subsidie, waarmee we het amateur culturele 
verenigingsleven stimuleren. Overigens staan deze 
voorstelling ook in het programmaboekje van ZINiN.

5.06 We treden in overleg met ZINiN over de prestatieafspraken.▲ Zowel ambtelijk als bestuurlijk is hierover regelmatig 
overleg met ZINiN.

5.07 We stimuleren ZINiN om de bibliotheekvestigingen in de 
kleine kernen anders te organiseren. ■ In verband met ziekte en overige werkdruk zijn wij hier nog 

niet mee gestart.

5.08 Onderzoeken of de hoofdvestiging van de bibliotheek 
minder ruimte nodig heeft en of we ruimte aan anderen 
kunnen verhuren.

▲ Hierover overleggen wij met ZINiN.

5.09 Wij stimuleren en faciliteren een basisstructuur voor het 
muziekonderwijs voor jongeren. ▲ Dit pakken wij op in samenwerking met de lokale 

muziekverenigingen. 

5.10 Stimuleren van nieuwe vormen van samenwerking tussen 
culturele instellingen, kunstenaars, scholen en 
verenigingen.

▲ Op dit moment vinden hier geen nieuwe initiatieven plaats 
vanuit de gemeentelijke organisatie, maar mochten er 
ontwikkelingen komen op dit gebied, dan ondersteunen we 
dit.

5.11 De toeristische aantrekkelijkheid en de flora en fauna van 
de Sallandse Heuvelrug en Regge meer onder de aandacht 
brengen (vermarkten).

▲ In uitvoering.

5.12 Wij zetten actief in op de vestiging van hotels en andere 
particuliere initiatieven voor uitbreiding en 
kwaliteitsverbetering van bestaande campings en hotels. 

▲ Continu proces.

5.13 Actualiseren van de huidige sportnota. ▲ Voorbereiding is gestart met een bijeenkomst met alle 
sportverenigingen.

5.14 Wij stimuleren sportactiviteiten als middel voor 
participeren in de maatschappij en het voorkomen van 
jeugdhulp en zorg.

▲ Dit uit zich in projecten als Actief Betrokken Club, Sporten 't 
Werkt en Wijk Lekker Fit, maar ook in onze reguliere 
sportprogrammering.

5.15 Wij stimuleren gehandicaptensport en indien nodig helpen 
we mee om accommodaties aan te passen. ▲ Hier speelt nu niets concreets, danwel er is voldoende bij 

stilgestaan. Bij De Twijn is bijvoorbeeld de positie van de 
gehandicapte sporter meegenomen in de bouw. Hier is 
structureel aandacht voor.

5.16 We geven vorm aan de huldiging van sportkampioenen (NK 
en hoger). ▲ Sinds 2015 combineren we dit met de nieuwjaarsreceptie. 

5.17 We blijven topsportevenementen met een hoge 
publiciteitswaarde stimuleren. ▲ De initiatieven komen veelal uit de samenleving, zoals de 

strongmanrun, de Hellendoornrally, wedstrijden van ZPC 
Het Ravijn en de evenementen die de Stichting 
Sportevenementen Hellendoorn Nijverdal organiseert, o.a. 
NK Veldrijden in 2016.

5.18 Faciliteren van inwoners, verenigingen c.a. die 
sportdeelname organiseren. ▲ Dit bestaande beleid zetten wij voort, onder andere door 

projecten als sporten 't werkt, schoolsportactiviteiten en 
kennismaken met sport.

5.19 Zorgen voor goede sportfaciliteiten voor de jeugd. ▲ Dit bestaande beleid zetten wij voort. In 2015 hebben wij 
geen extra activiteiten gefaciliteerd.

5.20 We stimuleren buitenspelen, waardoor kinderen beter 
sociale vaardigheden kunnen ontwikkelen. ▲ Het speelplaatsenbeleid wordt voortgezet. Initiatieven 

vanuit de samenleving ondersteunen wij, al speelt daar nu 
niets concreets. De combifunctionaris organiseert diverse 
sport- en spelactiviteiten in wijken en buurten voor 12-18 
jarigen, o.a. met behulp van de Sportmobiel.



5.21 Wij blijven samenwerking tussen onderwijs en sportwereld 
ondersteunen. ▲ Dit bestaande beleid zetten wij voort. Er zijn geen 

specifieke acties nu te melden.
5.22 Zoeken naar mogelijkheden die Het Ravijn – zwem sport 

zorg – aantrekkelijker maken voor een breed publiek. ▲ Dit pakken we op binnen de bestaande programmering. Zo 
hebben wij de zomeractie 60 x zwemmen voor € 60,--. 

5.23 Ondernemers zoeken voor op de zorgvloer van Het Ravijn – 
zwem sport zorg –. ■ Twee ondernemers zijn inmiddels gestart voor een beperkt 

aantal dagdelen. De zorgvloer is nog niet vol, wij blijven 
actief zoeken naar potentiële invulling.

5.24 Met buitensportverenigingen onderzoeken welke 
mogelijkheden er zijn om het beheer en onderhoud 
goedkoper te maken.

▲ We zijn in overleg met de buitensportverenigingen, mede 
omdat er nog een taakstelling van € 30.000,-- op beheer en 
onderhoud van buitensportaccommodaties ligt.

Programma 6: Woon- en leefomgeving
Actie Toelichting
6.01 Wij stimuleren en faciliteren woningbouw-initiatieven. ▲ Continu proces.

6.02 We stimuleren levensloopbestendig bouwen met grote 
nadruk op energiezuinigheid en duurzaamheid. ▲ Continu proces.

6.03 Nader bezien welke mogelijkheden ons energiegebruik 
kunnen reduceren en doorvoeren maatregelen om dit te 
bereiken.

▲ Inventarisatie naar mogelijkheden om binnen de 
gemeentelijke organisatie 15% minder energie te gebruiken 
loopt (gebouwen, openbare verlichting, wagenpark en 
riolering/gemalen).

6.04 We informeren inwoners actief over duurzaamheid. ▲ Diverse activiteiten o.a markten continu proces.

6.05 We stimuleren inwoners om met duurzame, creatieve 
initiatieven te komen. ▲ De wereldwinkel Nijverdal heeft een Fairtradewerkgroep 

opgestart. De verenigingen die eerder oud-papier 
inzamelden zijn nu duurzaamheidsambassadeurs en dienen 
plannen in op het gebied van duurzaamheid. Meer info 
over voortgang duurzaamheid staat in de 
kwartaalrapportage uitvoering Duurzaamheidsbeleid 
jaarplan 2015.

6.06 Dorps- en wijkraden en plaatselijke belangen meer 
zeggenschap geven. ▲ In 2014 gaven wij al subsidie aan de Plaatselijke Belangen 

om wijkgericht initiatieven te ondersteunen. In 2015 is hier 
de subsidie in de kern Nijverdal bijgekomen .

6.07 Groenonderhoud in wijken en buurten samen met burgers 
oppakken. ▲ Continu proces.

6.08 Herinrichten Blokkenpark en op basis van het 
groenbeleidsplan speerpunten uitvoeringsplan realiseren. ▲ Herinrichting Blokkenpark is volop in voorbereiding. De 

uitvoering van het groenbeleidsplan loopt.

6.09 In beeld brengen of medewerkers voldoen aan de 
kwaliteitscriteria die nodig zijn voor de uitvoering, toetsing 
en handhaving van omgevingsvergunningen.

▲ Alles is in beeld gebracht. Alle betrokken medewerkers zijn 
getoetst en voldoen aan de kwaliteitscriteria.

6.10 Waar nodig opleiden van medewerkers, zodat ze voldoen 
aan de kwaliteitscriteria. ▲ Afgerond.

6.11 Samen met alle betrokkenen een plan van aanpak voor het 
centrum van Nijverdal ontwikkelen. ▲ Op 19 mei presenteerden we de eerste resultaten aan u.

6.12 Vorm geven aan de eerste fase van de gebiedsvisie 
Nijverdal aan de Regge. ■ De buurt is door de raad uitgenodigd. Er komt een 

themasessie voor de raadscommissie. Bij de 2e 
bestuursrapportage verwachten we meer duidelijkheid.

6.13 De mogelijkheid bieden om gebruik te maken van een 
starterslening. ▲ Loopt door  tot eind 2015.



Programma 7: Maatschappelijke ondersteuning en zorg
Actie Toelichting
7.01 Mantelzorgers uitnodigen voor een inspirerende en 

stimulerende bijeenkomst. ▲ Voor mantelzorgers heeft ZINiN in haar theaterprogramma 
jaarlijks een aantal voorstellingen "met een toefje zorg". 

7.02 Mantelzorgers blijven faciliteren. ▲ We hebben middelen beschikbaar gesteld voor het 
mantelzorgcompliment. Onze reguliere partner de Stichting 
Vrijwillige Thuiszorg Overijsselvoert deze regeling uit .

7.03 Net zoals we jaarlijks met verschillende organisaties 
overleggen, gaan we dit ook met ouderenbonden doen. ■ We spreken wel met de Wmo-raad, maar hebben (nog) 

geen contact gelegd met de ouderenbonden.

7.04 We zetten in op het activeren van ouderen. De 
ouderenbonden, vrijwilligers(organisaties) en 
mantelzorgers spelen hierbij een grote rol.

▲ We subsidiëren een aantal activiteiten en/of organisaties 
op het gebied van wonen / welzijn / zorg en leefbaarheid. 
We hebben bijvoorbeeld de activiteit seniorenzwemmen 
deels overgenomen van Stichting de Welle.

7.05 Wij bieden ruimte aan professionals (zodat die niet 
gehinderd worden door regels en schotten tussen 
sectoren). 

▲ Met onze verschillende projecten in het kader van de 
decentralisaties geven we hier vorm en inhoud aan. 
Voorbeelden: Talentenportaal, ontbijtsessies, 
huisartsenproject, etc.

7.06 Met de zorgaanbieders maken we afspraken op basis van 
doelen, prestaties en resultaten. ▲ Hier hebben wij in Twents verband contracten mee 

afgesloten, waarbij de prijzen bekend zijn maar er geen 
volumeafspraken zijn gemaakt.

7.07 We ondersteunen in aanbod van laagdrempelige zorg in 
een gebiedsgerichte aanpak. ▲ In 2015 stellen we de subsidies voor woonservicegebieden 

vast. Hiervoor passen zij dorpshuizen, een wijk- en een 
buurtgebouw aan om deze beter toegankelijk te maken.

7.08 Wij organiseren / faciliteren / ondersteunen samenwerking 
in het ‘Buurthuis van de toekomst’. ■ Op dit moment geven we hier alleen via Socio-ruimtes en 

projecten als "samen eten" invulling aan.

7.09 Vrijwilligerswerk stimuleren we en wij houden de huidige 
voorzieningen in stand. ▲ We hebben extra middelen uitgetrokken voor een goede 

werking van AED's bij vrijwilligers-organisaties en iedere 
vrijwilliger is verzekerd. 

7.10 Algemene jeugdvoorzieningen houden wij op peil. ▲ Hier is niet op bezuinigd.

Programma 8: Bestuur en middelen
Actie Toelichting
8.01 We faciliteren de gemeenteraad als zij aan het begin van 

elk politiek seizoen de boer op gaat om van inwoners te 
horen wat hen beweegt.

▲ De raad organiseert diverse activiteiten om van inwoners te 
horen wat hen beweegt. Thema's zijn onder andere 
(jeugd)zorg, demografie en co-creatie Grotestraat. Indien 
nodig faciliteren wij en de organisatie daarbij. 

8.02 We faciliteren de gemeenteraad als zij jaarlijks op eigen 
initiatief de plaatselijk belangen en wijkraden afgaat. ▲ De raad heeft PB's benaderd om te peilen of er interesse 

voor dit initiatief is. Gaandeweg blijkt dat PB's contact met 
college prefereren. Dit initiatief wordt nog nader 
geëvalueerd

8.03 We geven invulling aan burgerkracht. ▲ Op woonserviceniveau gaan wij gesprekken aan met de 
Plaatselijk Belangen en de wijkverenigingen. Per kern is een 
portefeuillehouder gebiedsbestuurder en onderhoudt deze 
bestuurder de contacten. Bij het vormgeven en uitvoeren 
van beleid overleggen wij actief met maatschappelijke 
organisaties, kerken en vertegenwoordigers uit de 
samenleving om te horen wat er in een wijk, kern of buurt 
leeft

8.04 Wij bezoeken jaarlijks de werkgroepen van de 
woonservicegebieden en we voeren keukentafelgesprekken 
met de plaatselijk belangen.

▲ Op 26 maart hebben we een plenaire bijeenkomst gehad 
met alle Plaatselijk Belangen. De afzonderlijke keukentafel-
gesprekken vinden later in het jaar plaats. 



8.05 We faciliteren de gemeenteraad, zodat zij maatschappelijke 
stages kan ondersteunen. ▲ We hebben in 2015 actief meegedaan aan NLDOET en ook 

de ambtelijke organisatie opgeroepen om mee te doen en 
daarvoor de ruimte geboden.

8.06 Huidige werkwijze ter discussie stellen, nieuwe werkwijzen 
uitproberen en experts laten aanschuiven aan de 
vergadertafel van raadscommissies.

▲ De fracties hebben aangegeven niet de formele maar de 
informele vergaderstructuur te willen wijzigen. Dat sluit aan 
bij 'de raad de boer op'. 

8.07 Samenwerken en realiseren van de businesscases met de 
gemeenten Rijssen-Holten, Wierden en Twenterand (WT4 ). ■ Met de WT4 gemeenten werken we op dit moment 3 

businesscases uit. De praktische resultaten daarvan moeten 
dit jaar zichtbaar worden. Daarnaast willen we inspelen op 
de ontwikkelingen die zich regionaal voordoen aangaande 
de ideeën om een Twentebedrijf op te richten.

8.08 Visie ontwikkelen op samenwerken op Twents niveau 
(Twentebedrijf). ▲ Wij nemen deel aan de werkateliers voor het op te richten 

Twentebedrijf.
8.09 In regioverband maken we nieuwe afspraken over de 

gemeentelijke samenwerking in Twente. ▲ Gezamenlijk hebben wij standpunt ingenomen op het 
concept rapport. Standpuntbepaling op het definitieve 
rapport is voor de zomer. Besluit over de 
gemeenschappelijke regeling is na de zomer. 

8.10 Opstellen nota risicomanagement. ■ We hebben achterstand opgelopen doordat we prioriteit 
gaven aan andere werkzaamheden. De nota leggen we nog 
dit jaar aan u voor.

8.11 Opstellen / herzien beleid om schuldenpositie te 
verminderen. ■ De herziening loopt achter op schema maar ronden we dit 

jaar nog af.
8.12 Herziening financiële verordening en de daarop gebaseerde 

regelgeving ▲ Gepland voor het vierde kwartaal 2015.

8.13 Bij meevallers of stijging van het gemeentefonds dit geld 
steken in:
1.    het versterken van de financiële positie; vervolgens
2.    het terugdraaien van knellende bezuinigingen uit het 
verleden; vervolgens
3.    nieuw beleid.

▲ Er is nog geen circulaire over het gemeentefonds 
verschenen in 2015.

8.14 Nieuw beleid evalueren we na drie jaar op nut en 
noodzaak. Nieuw beleid is niet automatisch structureel. ▲ Op dit moment is er geen 3 jaar oud beleid dat we moeten 

evalueren.

8.15 Ontwikkeling van de lastendruk zo beperkt mogelijk 
houden; in principe beperken tot inflatiecorrectie. ▲ Dit is een beleidsuitgangspunt voor de begroting 2016 en 

nemen we mee bij de voorbereiding daarvan.

8.16 Processen stroomlijnen door toepassing van ‘lean’-
management. ▲ Voor 'lean' houden we elk kwartaal drie bedrijfsprocessen 

tegen het licht. Het eerste kwartaal is afgerond en het 
tweede kwartaal loopt op schema. Na de zomervakantie 
volgen nog 6 bedrijfsprocessen.

8.17 Verdere vereenvoudiging van het gemeentelijk P&C 
instrumentarium in combinatie met het (meer) digitaal 
aanbieden van informatie.

▲ We hebben de begrotingswijzigingen op een andere manier 
opgezet, evenals bijlage 2 bij deze bestuursrapportage. 
Daarnaast is de gemeenterekening 2014, als pilot, 
aangeboden op tablet formaat.


