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Motie vreemd aan de orde van de dag loondispensatîe participatiewet 
De gemeenteraad van Hellendoorn, in vergadering bijeen op 12 juni 2018, 

Constaterende dat: 
« bij de invoering van de participatiewet (2015) de wettelijke loonkostensubsidie is 

ingevoerd 
« het kabinet voornemens is om in 2019 over te gaan tot invoering van loondispensatîe 

bij plaatsing van werkzoekenden 
» bij loondispensatîe personen geen recht hebben op volledig minimumloon maar voor 

een aanvulling afhankelijk zijn van een uitkering van UVW of gemeente 
« de pensioenopbouw in gevaar komt 
* bij de participatiewet de toekenning van de aanvullende uitkering afhankelijk is van de 

persoonlijke leefsituatie van betrokkenen waardoor ongelijke behandeling kan 
ontstaan 

Overwegende dat: 
« betrokkenen en betrokken organisaties veel bezwaren en zorgen hebben geuit over 

het voorgenomen wetsvoorstel 
« werkgevers ook genuanceerd denken over het voorgenomen wetsvoorstel 
« bij de huidige regeling loonkostensubsidie geen ruimte is voor lokaal maatwerk (wat 

in deze regeling ook niet nodig is) maar wat bij de loondispensatîe daar waar nodig 
wel gewenst kan zijn 

Verzoekt het college: 
1. Om staatsecretaris Van Ark van SZW te verzoeken bij de in voorbereiding zijnde 

regeling loondispensatîe (participatiewet) zoveel mogelijke aansluiting te zoeken bij 
de huidige regeling loonkostensubsidie, dit mede om ongelijke behandeling van 
personen met een (arbeids)beperking te voorkomen; 

2. Bij de onder 1 genoemde wetswijziging ook de mogelijkheid van individueel maatwerk 
mee te nemen overeenkomstig het uitgangspunt van de participatiewet 

3. Als op het VNG congres in Maastricht op 26 en 27 juni a.s. moties van gelijke 
strekking worden ingediend deze te steunen. 

En gaat over tot de orde van de dag. 
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