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Aan de raad 

Samenvatting: 
De kadernota Integraal Veiligheidsbeleid 2010 - 2012 en het Actieplan integraal veiligheidsbeleid 
2011 zijn opgesteld om het Integraal Veiligheidsbeleid van de gemeente Hellendoorn een nieuwe 
impuls te geven en duidelijkheid te verschaffen in de prioritering en binnen welke kaders dit 
wordt uitgevoerd. Daarbij is het noodzakelijk opnieuw draagvlak te verkennen en te verkrijgen bij 
alle actoren binnen het werkveld Integrale Veiligheid. Tevens wil de gemeente Hellendoorn 
hiermee al voldoen aan de voorgestelde wetswijziging dat de raad eens per vier jaren een nota 
integrale veiligheid dient vast te stellen. 

Opdracht: 
Het Integraal Veiligheidsbeleid van de gemeente Hellendoorn liep niet meer synchroon met de ons 
omringende gemeenten. Regionaal is afgesproken dat alle Twentse gemeenten en politie op 
gelijke wijze en in gelijke jaren onderzoek doen naar de veiligheidsbeleving van de inwoners en 
bedrijven en dat zij daarop het integraal veiligheidsbeleid aanpassen. Dit was in de gemeente 
Hellendoorn nog niet gedaan. 

Aanleiding: 
Het bestaande integrale veiligheidsbeleid moest worden herzien. Daarbij was het wenselijk om 
aan te sluiten bij de planningen van andere Twentse gemeenten. Met de vaststelling van deze 
Nota en het Actieplan loopt de gemeente Hellendoorn weer gelijk met de overige Twentse 
gemeenten, zowel voor wat betreft de opzet en uitvoering van het beleid als ook de termijnen 
van het beleid en het actieplan. 

Doelstelling: 
Een inhoudelijke en organisatorische borging van het Integraal Veiligheidsbeleid bij alle actoren. 

Mogelijke oplossingen: 
Integrale Veiligheid is het kader om alle veiligheidsvelden integraal met elkaar te verbinden en op 
elkaar af te stemmen. Een van de meest basale zaken van de overheid (inclusief lokale overheid) 
is ervoor te zorgen dat de veiligheid van de inwoner zoveel mogelijk wordt gerespecteerd. Daarbij 
is noodzakelijk, gezien de bezuinigingen, dat er niet ad-hoc of op verschillende manieren aan 
hetzelfde veiligheidsprobleem wordt gewerkt. Daarvoor is een Integraal Veiligheidsbeleid nodig. 

Om te zorgen voor een gedragen en gedegen beleid op het gebied van integrale veiligheid is de 
Kadernota Integraal Veiligheidsbeleid 2010-2012 opgesteld en vastgesteld door het college. 

De Kadernota Integraal Veiligheidsbeleid 2010-2012 en het bijbehorende Actieplan Integraal 
Veiligheidsbeleid 2011 is opgesteld met betrokkenheid van alle actoren, waaronder o.a. 
inwoners, bedrijven, woningstichting, politie, brandweer, diverse gemeentelijke afdelingen en 
anderen. Daarmee is opnieuw draagvlak verkregen bij alle meewerkende instanties en wordt 
gezamenlijk het doel 'veiligheid' binnen de samenleving nagestreefd. 

Hiermee voldoet de gemeente Hellendoorn aan de voorgestelde toekomstige wijziging van de 
Gemeentewet. In dit wetsvoorstel is onder andere opgenomen dat de raad eenmaal per vier jaar 
een Integraal Veiligheidsplan vaststelt. 
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Het alternatief is de Kadernota Integraal Veiligheidsbeleid en het bijbehorende Actieplan niet vast 
te stellen. Dit betekent dat de gemeente Hellendoorn niet voldoet aan de Regionale afspraken 
met andere gemeenten en daarmee de aansluiting met die andere gemeenten mist. Dit betekent 
dat er niet integraal wordt gewerkt. Immers een veiligheidsprobleem is niet per definitie 
gemeentegrens gebonden. Feitelijk is dit echter geen alternatief. 
Voorgestelde oplossingen: 
Het college van B &W stelt de raad voor om in te stemmen met deze nieuwe Kadernota Integraal 
Veiligheidsbeleid 2010-2012 en het bijbehorende Actieplan Integrale Veiligheid 2011. 

Communicatie: 
Communicatie zal via de gebruikelijke wegen plaatsvinden. 
In het bijzonder wordt opgemerkt dat er periodieke terugkoppeling plaatsvindt aan de raad, het 
college en het directieteam. Tenslotte zal de communicatie naar buiten (inwoners, bedrijven en 
andere actoren) toe lopen via het bekendmaken van deze periodieke terugkoppelingen en de 
communicatie rondom het vaststellen van deze kadernota en het actieplan. 

Effecten meten: 
Versterken regiefunctie en de bekendheid van het werkterrein van de gemeente op het gebied 
van Integrale Veiligheid. Mede door een goede ambtelijke inbedding van het integraal 
veiligheidsbeleid in de organisatie, waardoor het "veiligheidsdenken" als het ware wordt 
ingevlochten op alle beleidsterreinen waarop de gemeente en alle andere betrokken instanties 
actief zijn. Hierdoor wordt een nog betere samenwerking en afstemming tot stand gebracht 
tussen de interne en externe betrokken partijen (bestuurslagen, de verschillende 
veiligheidsorganisaties, maatschappelijke instellingen, bedrijfsleven, burgers etc) . 

Planning: 
Het beleidsplan Kadernota Integraal Veiligheidsbeleid 2010-2012 en het Actieplan Integraal 
Veiligheidsbeleid 2011 zijn op 25 november 2010 behandeld in de commissie ABZM. Na 
vaststelling van het beleid door de gemeenteraad zal het beleidsplan officieel worden 
gepubliceerd conform de wettelijke regels. Hierdoor treedt het beleidsplan officieel in werking. 
Daarmee treedt automatisch in werking dat het college van B&W jaarlijks een evaluatie van het 
voorgaande jaar vaststellen en jaarlijks voor het komende jaar een jaarplan/actieplan vaststellen. 
Deze stukken worden uiteraard ter kennisname aan de raad toegezonden. 

Concept Besluit: 
De gemeenteraad van de gemeente Hellendoorn stelt de Kadernota Integraal Veiligheidsbeleid 
2010-2012 en het bijbehorende Actieplan Integraal Veiligheidsbeleid 2011 vast. 

Nijverdal, 2 november 2010 

Burgemeester en Wethouders van Hellendoorn, 

De secretaris, de burgemeester. 

Drs, J . van der Noordt, ; J ir. J.J. van Overbeeke 
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Advies commissie(s): 
De commissie algemene bestuurlijke zaken en middelen stemt ermee in dat het voorstel wordt 
voorgelegd aan de raad. 

Nr. 10INT01708 Nijverdal, 16 december 2010 

Aldus besloten, 

De raad van Hellendoorn, 

De griffier, de /oorzitter. 

<4 n^'i^^^^AjL. 

Bijlagen: 
a) Kadernota Integraal Veiligheidsbeleid 2010 - 2012 
b) Actieplan Integrale Veiligheid 2011 


