
Punt : 6 . Kaderno ta Publ ieke Gezondhe id 2 0 1 8 - 2 0 2 1 

Gemeente 
Hellendoorn 

Aan de raad 

Samenvat t ing: 
In de Kadernota Publieke Gezondheid schetsen wij de grote lijn voor het gezondheidsbeleid van 
de gemeente Hellendoorn voor de periode 2018-2021 binnen de lokale, regionale en de landelijke 
context. Deze nota is voorgelegd aan en besproken met onze samenwerkingspartners en 
inwoners. In Hellendoorn zetten wij vooral in op het voorkomen van ziekte en zo het verlengen 
van het aantal gezonde levensjaren van onze inwoners. Op grond van de speerpunten benoemd 
in deze kadernota wordt een jaarlijks uitvoeringsprogramma opgesteld met hierin de acties voor 
de komende periode. Dit gebeurt wederom in overleg met de lokale samenwerkingspartners. 

Opdracht: 
In december 2 0 1 5 is de n i e u w e landel i jke no ta (kamerbr ie f ) gezondhe idsbe le id ve r schenen , voo r 
de per iode 2 0 1 6 - 2 0 1 9 . Hierin is de ve rp l i ch t i ng o p g e n o m e n dat alle g e m e e n t e n ui ter l i jk op 1 
januar i 2 0 1 8 een lokaal gezondhe idsbe le id hebben vas tges te l d . 

Aanleiding: 
G e m e e n t e n kr i jgen s teeds meer t a k e n , v e r a n t w o o r d e l i j k h e d e n en b e v o e g d h e d e n , me t name in het 
d o m e i n van zorg en we l z i j n . Tegel i jker t i jd w o r d e n mensen s teeds ouder , b l i jven ze langer in hun 
eigen huis w o n e n en w o r d t zorg s teeds d ich te r bij de i n w o n e r georgan isee rd . Op het geb ied van 
gezondhe id is de nadruk de a fge lopen jaren ver legd van gezond w o r d e n naar gezond b l i j ven . Het 
z w a a r t e p u n t l igt n iet langer op nazorg maar meer op p reven t ie . 
De Kaderno ta Publ ieke Gezondhe id hee f t dan ook als t i te l meegek regen "Gezonder door 
P reven t i e " . 

Doelstelling: 
» V o l d o e n aan de we t t e l i j ke ve rp l i ch t i ng op basis van de W e t pub l ieke gezondhe id , o m een 

lokaal gezondhe idsbe le id vas t t e s te l len . 
» Het s c h e p p e n van inhoude l i j ke breed gedragen kaders voo r het i n r i ch ten en organ iseren 

van goede p reven t ieve en toeganke l i j ke pub l ieke voo rz ien ingen . 
« Na vas ts te l l i ng van deze kaders k o m e n t o t een breed gedragen u i t v o e r i n g s p r o g r a m m a o m 

de gezondhe id van onze i n w o n e r s te b e s c h e r m e n , te bevorderen en te b e w a k e n . 

Mogelijke oplossingen: 
In d i t geva l gaa t he t niet o m een p rob leem w a a r meerdere op loss ingen voo r mogel i j k z i jn . Het 
gaat hier o m het ops te l len van een Kaderno ta Publ ieke Gezondhe id voo r de per iode 2 0 1 8 - 2 0 2 1 
en het v o l d o e n aan de doe ls te l l ingen zoals die h ie rvoor zijn o p g e n o m e n . 

Voorgestelde oplossingen: 
In b i j gevoegde Kaderno ta Publ ieke Gezondhe id 2 0 1 8 - 2 0 2 1 is aangegeven w a t de 
be le i dsu i t gangspun ten en we t t e l i j ke ve rp l i ch t i ngen zi jn op het geb ied van gezondhe id . Hierbi j 
w o r d t ingegaan op landel i jke o n t w i k k e l i n g e n , maar k o m t ook de reg ionale c o n t e x t aan de o rde , 
evena ls de a f sp raken die b innen de GGD T w e n t e zi jn gemaak t t e n behoeve van onze i n w o n e r s . 
In de reg iona le Bes tuu rsagenda is beschreven dat u i tgegaan w o r d t van pos i t ieve gezondhe id ; 

"Gezondheid is het vermogen zich aan te passen en eigen regie te voeren, in het licht van de 
fysieke, emotionele en sociale uitdagingen van het leven." 
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Deze Kaderno ta is gesch reven me t behu lp van i n fo rma t ie vanu i t vele be t rokkenen en par t i jen die 
al len een rol vervu l len in het kader van p reven t ie . Zo is in een v roeg t i jd ig s t a d i u m de no ta 
voo rbesp roken met de W m o - r a a d , het N e t w e r k o v e r l e g W o n e n Welz i jn Zorg en is een in te rac t ieve 
b i jeenkomst georgan iseerd w a a r v o o r be t rokkenen van versch i l lende organ isa t ies /par t i jen w e r d e n 
u i t genod igd . Ook over ige be langs te l lenden konden bij de b i j eenkomst aanschu i ven . De o p k o m s t 
w a s g roo t , c i rca 9 0 personen van d iverse organ isa t ies w a r e n a a n w e z i g . De speerpun ten in de 
nota w o r d e n breed ged ragen . React ies zijn zoveel als mogel i jk v e r w e r k t . Verder hebben w e veel 
input gekregen die w e bij het ops te l len van een u i t voe r i ngsp rog ramma k u n n e n geb ru i ken . 
De aangepaste nota is ve rvo lgens nog ter adv iser ing voorge legd aan de BLOS en de W m o - r a a d . 
De BLOS heef t op 16 ok tober 2 0 1 7 i nges temd me t de Kadernota en de W m o - r a a d op 19 ok tober 
2 0 1 7 . 

In de Kadernota Publ ieke Gezondhe id is gekozen voo r dr ie speerpun ten m e t daarbi j behorende 
a c c e n t e n : 

1 . Stimuleren van een gezonde levensstijl 
Accenten: 

o Rookvr i je generat ie 
o Gezonde scho len , gezonde spor t ve ren ig ingen 
o Te rugdr ingen van het a lcoho lgebru ik 
o Meer b e w e g e n 
o A a n d a c h t voor het gehoor 
o N i e u w e inz ich ten en o n t w i k k e l i n g e n 

2 . ledereen hoort erbij 
Accenten: 

o Inzet op inc lus ieve samen lev ing 
o Extra aandach t voor par t ic ipa t ie 
o Extra aandach t voor eenzaamhe id 
o Psych ische weerbaa rhe id van j eugd 
o Extra aandach t voo r laagge le t te rdhe id 

3 . Gezond leven, gezond w o n e n 
Accenten: 

o Generat ievr iende l i j ke samen lev ing 
o Prevent ie door geb iedsger ich t t e w e r k e n 
o Benu t ten van de moge l i j kheden van de O m g e v i n g s w e t 

Op g rond van de speerpun ten b e n o e m d in deze kaderno ta w o r d t een jaar l i jks 
u i t voe r i ngsp rog ramma opges te ld waa r i n de ac t ies voo r de k o m e n d e 12 m a a n d e n w o r d e n 
o p g e n o m e n . Dit gebeur t in over leg m e t de lokale s a m e n w e r k i n g s p a r t n e r s . Nog meer dan t o t nu 
t oe zal ook het voo r l i ggend ve ld (de zogenaamde vr i j toeganke l i j ke voorz ien ingen) be t rokken 
w o r d e n . W a n t alles w a t je in de p reven t ieve sfeer kun t d o e n , o m te v o o r k o m e n dat mensen ziek 
w o r d e n en/o f geïnd iceerde zorg nod ig hebben , is v a n be lang . 

Burger en overheidsparticipatie: 
De gemeen te He l lendoorn hee f t versch i l lende in i t ia t ieven g e n o m e n o m pro fess iona ls en i n w o n e r s 
zo goed mogel i jk te be t rekken bij v o r m i n g en o n t w i k k e l i n g van deze Kaderno ta Publ ieke 
Gezondhe id 2 0 1 8 - 2 0 2 1 . M e t d iverse par t i jen is meerdere malen gesproken en daarnaast hebben 
samenwerk i ngspa r t ne r s en be langs te l lenden de ge legenhe id gehad o m t i j dens de b i j eenkomst op 
2 ok tober of in de w e e k erna te reageren. 

Communicat ie: 
Zodra de Kadernota Publ ieke Gezondhe id 2 0 1 8 - 2 0 2 1 is vas tges te l d , zal deze op de w e b s i t e van 
de gemeen te He l lendoorn openbaar w o r d e n g e m a a k t . 
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Effecten meten: 
In de Kaderno ta Publ ieke Gezondhe id 2 0 1 8 - 2 0 2 1 zi jn geen c o n c r e t e ac t i epun ten o p g e n o m e n . 
Aans lu i t end op de Kaderno ta k o m t er namel i jk een jaar l i jks u i t v o e r i n g s p r o g r a m m a me t hier in de 
ac t ies voo r de komende per iode. Bij het maken van het n i e u w e u i t voe r i ngsp rog ramma w o r d t ook 
t e r u g g e k e k e n op de behaalde resu l ta ten in het voo rgaande jaar . 

Planning: 
Zodra de Kadernota Publ ieke Gezondhe id 2 0 1 8 - 2 0 2 1 is v a s t g e s t e l d , zal deze op de w e b s i t e van 
de g e m e e n t e He l lendoorn openbaar w o r d e n g e m a a k t . 

Concept Besluit: 

I n s t e m m e n me t de Kaderno ta Publ ieke Gezondhe id 2 0 1 8 - 2 0 2 1 

A d v i e s commiss ie (s ) : 
De c o m m i s s i e samen lev ingszaken s t e m t e rmee in dat het voo rs te l w o r d t voo rge legd aan de raad 
van 12 december 2 0 1 7 . 

N i j verda l , 31 ok tober 2 0 1 7 

Burgemees te r en W e t h o u d e r s van He l l endoorn , 

tan 

V? 

drs . R.J.P. W i l l e m s e n , w n d . mevr . A . H . Raven BA, 

Nr. 1 7 I N T 0 2 8 2 4 N i j ve rda l , 12 december 2 0 1 7 

A ldus bes lo ten , 

De raad van He l l endoo rn , 

De g r i f f i e r , de voo rz i t t e r , 

K. Zomer me 
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Bijlagen: 

Kaderno ta Publ ieke Gezondhe id 2 0 1 8 - 2 0 2 1 


