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Aan de raad

Samenvatting:

In de Kadernota Publieke Gezondheid schetsen wij de grote lijn voor het gezondheidsbeleid van
de gemeente Hellendoorn voor de periode 2018-2021 binnen de lokale, regionale en de landelijke
context. Deze nota is voorgelegd aan en besproken met onze samenwerkingspartners en
inwoners. In Hellendoorn zetten wij vooral in op het voorkomen van ziekte en zo het verlengen
van het aantal gezonde levensjaren van onze inwoners. Op grond van de speerpunten benoemd
in deze kadernota wordt een jaarlijks uitvoeringsprogramma opgesteld met hierin de acties voor
de komende periode. Dit gebeurt wederom in overleg met de lokale samenwerkingspartners.

Opdracht:

In december 2015 is de nieuwe landelijke nota (kamerbrief) gezondheidsbeleid verschenen, voor
de periode 2016 — 2019. Hierin is de verplichting opgenomen dat alle gemeenten uiterlijk op 1
januari 2018 een lokaal gezondheidsbeleid hebben vastgesteld.

Aanleiding:

Gemeenten krijgen steeds meer taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden, met name in het
domein van zorg en welzijn. Tegelijkertijd worden mensen steeds ouder, blijven ze langer in hun
eigen huis wonen en wordt zorg steeds dichter bij de inwoner georganiseerd. Op het gebied van
gezondheid is de nadruk de afgelopen jaren verlegd van gezond worden naar gezond blijven. Het
zwaartepunt ligt niet langer op nazorg maar meer op preventie.

De Kadernota Publieke Gezondheid heeft dan ook als titel meegekregen “Gezonder door
Preventie”.

Doelstelling:
e Voldoen aan de wettelijke verplichting op basis van de Wet publieke gezondheid, om een
lokaal gezondheidsbeleid vast te stellen.
e Het scheppen van inhoudelijke breed gedragen kaders voor het inrichten en organiseren
van goede preventieve en toegankelijke publieke voorzieningen.
o Na vaststelling van deze kaders komen tot een breed gedragen uitvoeringsprogramma om
de gezondheid van onze inwoners te beschermen, te bevorderen en te bewaken.

Mogelijke oplossingen:

In dit geval gaat het niet om een probleem waar meerdere oplossingen voor mogelijk zijn. Het
gaat hier om het opstellen van een Kadernota Publieke Gezondheid voor de periode 2018-2021
en het voldoen aan de doelstellingen zoals die hiervoor zijn opgenomen.

Voorgestelde oplossingen:

In bijgevoegde Kadernota Publieke Gezondheid 2018 - 2021 is aangegeven wat de
beleidsuitgangspunten en wettelijke verplichtingen zijn op het gebied van gezondheid. Hierbij
wordt ingegaan op landelijke ontwikkelingen, maar komt ook de regionale context aan de orde,
evenals de afspraken die binnen de GGD Twente zijn gemaakt ten behoeve van onze inwoners.
In de regionale Bestuursagenda is beschreven dat uitgegaan wordt van positieve gezondheid;

“Gezondheid is het vermogen zich aan te passen en eigen regie te voeren, in het licht van de
fysieke, emotionele en sociale uitdagingen van het leven.”
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Deze Kadernota is geschreven met behulp van informatie vanuit vele betrokkenen en partijen die
allen een rol vervullen in het kader van preventie. Zo is in een vroegtijdig stadium de nota
voorbesproken met de Wmo-raad, het Netwerkoverleg Wonen Welzijn Zorg en is een interactieve
bijeenkomst georganiseerd waarvoor betrokkenen van verschillende organisaties/partijen werden
uitgenodigd. Ook overige belangstellenden konden bij de bijeenkomst aanschuiven. De opkomst
was groot, circa 90 personen van diverse organisaties waren aanwezig. De speerpunten in de
nota worden breed gedragen. Reacties zijn zoveel als mogelijk verwerkt. Verder hebben we veel
input gekregen die we bij het opstellen van een uitvoeringsprogramma kunnen gebruiken.

De aangepaste nota is vervolgens nog ter advisering voorgelegd aan de BLOS en de Wmo-raad.
De BLOS heeft op 16 oktober 2017 ingestemd met de Kadernota en de Wmo-raad op 19 oktober
2017.

In de Kadernota Publieke Gezondheid is gekozen voor drie speerpunten met daarbij behorende
accenten:

{1 Stimuleren van een gezonde levensstijl
Accenten:
o Rookvrije generatie

o Gezonde scholen, gezonde sportverenigingen
o Terugdringen van het alcoholgebruik
o Meer bewegen
o Aandacht voor het gehoor
o Nieuwe inzichten en ontwikkelingen
2 ledereen hoort erbij
Accenten:

o Inzet op inclusieve samenleving

o Extra aandacht voor participatie
o Extra aandacht voor eenzaamheid
o Psychische weerbaarheid van jeugd
o Extra aandacht voor laaggeletterdheid
3. Gezond leven, gezond wonen
Accenten:

o Generatievriendelijke samenleving
o Preventie door gebiedsgericht te werken
o Benutten van de mogelijkheden van de Omgevingswet

Op grond van de speerpunten benoemd in deze kadernota wordt een jaarlijks
uitvoeringsprogramma opgesteld waarin de acties voor de komende 12 maanden worden
opgenomen. Dit gebeurt in overleg met de lokale samenwerkingspartners. Nog meer dan tot nu
toe zal ook het voorliggend veld (de zogenaamde vrij toegankelijke voorzieningen) betrokken
worden. Want alles wat je in de preventieve sfeer kunt doen, om te voorkomen dat mensen ziek
worden en/of geindiceerde zorg nodig hebben, is van belang.

Burger en overheidsparticipatie:

De gemeente Hellendoorn heeft verschillende initiatieven genomen om professionals en inwoners
zo goed mogelijk te betrekken bij vorming en ontwikkeling van deze Kadernota Publieke
Gezondheid 2018-2021. Met diverse partijen is meerdere malen gesproken en daarnaast hebben
samenwerkingspartners en belangstellenden de gelegenheid gehad om tijdens de bijeenkomst op
2 oktober of in de week erna te reageren.

Communicatie:
Zodra de Kadernota Publieke Gezondheid 2018-2021 is vastgesteld, zal deze op de website van
de gemeente Hellendoorn openbaar worden gemaakt.



Effecten meten:

In de Kadernota Publieke Gezondheid 2018-2021 zijn geen concrete actiepunten opgenomen.
Aansluitend op de Kadernota komt er namelijk een jaarlijks uitvoeringsprogramma met hierin de
acties voor de komende periode. Bij het maken van het nieuwe uitvoeringsprogramma wordt ook
teruggekeken op de behaalde resultaten in het voorgaande jaar.

Planning:
Zodra de Kadernota Publieke Gezondheid 2018-2021 is vastgesteld, zal deze op de website van
de gemeente Hellendoorn openbaar worden gemaakt.

Concept Besluit:

Instemmen met de Kadernota Publieke Gezondheid 2018-2021

h Nijverdal, 31 oktober 2017

Burgemeester en Wethouders van Hellendoorn,

De secrgtari s ““’4‘fde
ﬂftﬁ 7
d.rs. R.J.P. Willemsen, wnd., mevr A.H. Raven BA,

Advies commissie(s):
De commissie samenlevingszaken stemt ermee in dat het voorstel wordt voorgelegd aan de raad
van 12 december 2017.

Nr. 17INTO2824 Nijverdal, 12 december 2017
Aldus besloten,

De raad van Hellendoorn,

De griffier, de voorzitter,

T K. Zomer
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