Punt 13. : Preventie- en handhavingsplan Gemeente
Drank- en Horecawet
2014-2018 Hellendoorn

Aan de raad

Samenvatting:

Op grond van artikel 43 van de Drank- en Horecawet dient een Preventie- en handhavingsplan te
worden opgesteld. Dit plan is als bijlage bijgevoegd. Daarmee wordt voldaan aan de geldende
wet- en regelgeving. In het plan zijn de preventieve maatregelen en de toezichts- en
handhavingstaken beschreven. Dit jaar wordt voornamelijk ingezet op voorlichting. Als de wet-
en regelgeving, ondanks het feit dat hierover uitgebreid is geinformeerd en er waarschuwingen
zijn uitgedeeld, niet wordt nageleefd, dan kan de gemeente vervolgens handhavend optreden.

Ik stel uw raad voor dit preventie- en handhavingsplan bij dezen vast te stellen.

Opdracht:
Op grond van het nieuwe artikel 43a van de Drank- en Horecawet, geldend sinds 1 januari 2014,
moeten gemeenten een preventie- en handhavingsplan opstellen.

Aanleiding:

Per 1 januari 2014 is de Drank- en Horecawet (DHW) weer gewijzigd. Eén van de wijzigingen is
het opstellen van een preventie- en handhavingsplan (artikel 43a van de DHW). Dit plan moet
uiterlijk 6 maanden na inwerkingtreding van dit artikel door de gemeenteraad worden vastgesteld.
Dit plan moet de hoofdzaken bevatten van het beleid voor de preventie van alcohoigebruik, met
name onder jongeren, en voor de handhaving van de wet.

Doelstelling:
Voldoen aan de geldende wet- en regelgeving.

Mogelijke oplossingen:
In het bijgevoegde Preventie- en Handhavingspian Drank- en Horecawet 2014-2018 zijn de
volgende onderwerpen opgenomen:
* de doelstellingen van het preventie- en handhavingsbeleid;
= de acties die worden andernomen om het alcoholgebruik, met name onder jongeren, te
voorkomen;
= de wijze waarop het toezicht is georganiseerd en het handhavingsbeleid wordt
uitgevoerd;
= welke resultaten in de door het plan bestreken periode minimaal behaald dienen te
worden.
Samengevat kan worden gesteld dat voor de toezichts- en handhavingstaken in totaal voor 2014
350 uren zijn opgenomen. Daarbij wordt opgemerkt dat dit jaar met name wordt ingezet op
voorlichting. Indien de wet- en regelgeving, ondanks het feit dat hierover uitgebreid is
geinformeerd en waarschuwingen zijn uvitgedeeld, niet wordt nageleefd, dan kan handhavend
worden opgetreden. Dit gebeurt aan de hand van de sanctiestrategie {Alcohol- en
Horecasanctiebeleid), die is vastgesteld door de burgemeester op 27 mei 2014.

Voorgestelde oplossingen:
Het Preventie- en handhavingsplan Drank- en Horecawet 2014-2018 vaststellen.

Burger en overheidsparticipatie:
n.v.t.
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Communicatie:
Na vaststelling van het Preventie en handhavingsplan Drank- en Horecawet 20714-2018, zal dit
bekend worden gemaakt in het Hellendoorn Journaal, waarna het in werking zal treden.

Effecten meten:

Door de vaststelling van dit preventie- en handhavingsplan zijn de prioriteiten/speerpunten
bekend, welke preventieve maatregelen daarbij worden gebruikt en waar de toezicht- en
handhavingscapaciteit wordt ingezet. Jaarlijks zal in ieder geval in het kader van het
Uitvoeringsprogramma vergunningverlening, toezicht en handhaving worden bekeken of de
gestielde doelen, prioriteiten/speerpunten zijn behaald en of er nieuwe inzichten zijn die een
bijstelling van dit plan vereisten. Tot slot zal het e.e.a. worden geévalueerd in het kader van de
nota Gezondheidsbeleid.

Planning:
Publicatie: 11 juli 2014
Inwerkingtreding: 12 juli 2014

Concept Besluit:
Het Preventie- en handhavingsplan Drank- en Horecawet 2014-2018 vaststellen conform
bijgaand concept-raadsbesluit.
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Advies commissie(s):
De commissie ABZM stemt ermee in dat het voorste! als hamerstuk wordt voorgelegd aan de
raad.

Nr. 14iNTO1722 Nijverdal, 1 juli 2014

Raadsbesiuit m.b.t. het Preventie- en handhavingsplan Drank- en Horecawet 2014-2018,
kenmerk T4INTO1721.
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