
 

 

 

 

Aan het College van Burgemeester en Wethouders 

Willem Alexanderstraat 7 

7442MA Nijverdal 

 

Hellendoorn, 22 november 2017 

 

 

Betreft: verlaging Wajonguitkering en arbeidsplaatsen arbeidsbeperkten 

 

 

Geacht college,  

 

Een verlaging van de Wajonguitkering per 01-01-2018 van 75% naar 70% voor mensen met een 

gedeeltelijke arbeidsbeperking (Wajong) om een bezuiniging van 0,4 miljard euro te realiseren.  

Dat betrof de berichtgeving afgelopen week. De fractie van GroenLinks is hier ernstig verbolgen over, 

daar het huidige kabinet over de rug van arbeidsgehandicapten geld willen gaan bezuinigen, terwijl 

ditzelfde kabinet 1,4 miljard euro weggeeft aan o.a. overzeese multinationals.  

 

Eveneens blijkt uit berichtgeving van het Sociaal en Cultureel Planbureau dat, ongeveer de helft van 

de bedrijven is niet van plan mensen met een beperking in dienst te nemen. Ze zeggen bijvoorbeeld 

dat er geen geschikte functies zijn, dat er sowieso geen nieuwe medewerkers nodig zijn of dat er te 

weinig capaciteit is om nieuwe medewerkers met een beperking goed te begeleiden. 

 

GroenLinks maakt zich zorgen over de gevolgen die deze bezuiniging en het zeer beperkte 

werkaanbod heeft op de arbeidsbeperkten van onze gemeente.   

 

Graag krijgen wij antwoord op de volgende vragen: 

 

1. Wat zijn de gevolgen voor deze bezuiniging voor de arbeidsbeperkten binnen onze 

gemeente? 

2. Wat zijn de gevolgen voor de gemeente Hellendoorn, wanneer deze wijziging per 01-01-2018 

intreedt? 

3. Zal een toename van instroom worden verwacht in de Participatiewet? 

4. Bij verwachte toename van instroom; kunnen de huidige werkcoaches dit “erbij” doen? 

5. Hoe zet het college in om passend werk te vinden voor deze inwoners? 

 

 

Graag zouden wij zo spoedig mogelijk, voor de commissie samenlevingszaken van 28 november 

aanstaande, antwoord krijgen op deze vragen.  

 

 

 

André Oonk (GroenLinks) 


