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Onderwerp: Zienswijze over businessplan MO en begroting 2017 Nijverdal - 2 FEB. 2017 

Geacht bestuur, 

Wij hebben kennis genomen van het door u gepresenteerde Businessplan voor de 
Maatschappelijke Onderneming, en van de Werkbegroting 2017 van SOWECO. Deze stukken zijn 
besproken in ons college en in de raadscommissie Samenlevingszaken. 

Wij stellen met instemming vast dat uit het businessplan blijkt dat de nieuwe dienstverlening een 
daadwerkelijke bijdrage kan leveren aan het terugdringen van het tekort op de sociale 
werkvoorziening. Anderzijds neemt het tekort over 2017 toe door de effecten van het rijksbeleid 
en de verminderde uitstroom uit de oude WSW. Voor de gemeente en voor uw bedrijf zijn dit 
vrijwel onbeïnvloedbare factoren. Wij stemmen daarom in met uw begroting 2017. Gezien de 
brief van het ministerie van SZW van 5-12-2016 verwachten wij overigens dat het 
subsidieresultaat in 2017 minder negatief uitpakt. Wij zullen de effecten voor de gemeentelijke 
bijdrage over 2017 meenemen bij de eerste bestuursrapportage van onze gemeente. 

Ondanks de onzekerheden m.b.t. de financiering door het rijk verzoeken wij u om voor volgende 
meerjarenbegroting van SOWECO te zorgen voor een zo goed mogelijke prognose van het aantal 
SW-medewerkers binnen de GR, en van de hiervoor te verwachten rijksvergoeding, zodat de 
financiële gevolgen hiervan voor de komende jaren tijdig door de gemeenten meegenomen 
kunnen worden. 

Met betrekking tot het businessplan zijn wij tevreden over de omslag naar een meer lokaal 
gestuurde dienstverlening door uw organisatie. De invulling hiervan binnen onze gemeente vindt 
plaats binnen het kader van het Uitvoeringsprogramma re-integratie 2017 , waarin ramingen voor 
de door u te verlenen dienstverlening zijn opgenomen. Wij maken hierover graag nadere 
uitvoeringsafspraken met uw accountmanager voor de gemeente Hellendoorn. 
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Wat betreft de vormgeving van de Maatschappelijke Onderneming (MO) stellen wij vast dat in 
het businessplan - in tegenstelling tot de aankondiging in uw raadsbrief van 28-4-2016 - nog 
géén beschrijving van de rechtsvorm van de MO is opgenomen. Ook vinden wij het in het 
businessplan opgenomen stappenplan om te komen tot een daadwerkelijke financiële en 
juridische scheiding tussen MO en GR te globaal, en te eenzijdig gericht op gelijktijdige 
besluitvorming over zowel de MO als de GR in 2020. Inmiddels hebt u al wel besloten tot het 
starten van onderzoek naar het beheer van het vastgoed. Echter, ook bij die opdracht ontbreekt 
voor zover ons bekend nog een tijdpad. 

Naar onze mening is het businessplan een goede aanleiding om de besluitvorming over de 
juridische vormgeving van de MO en het beheer van het vastgoed naar voren te halen, en dit los 
te koppelen van de besluitvorming over de afbouw van de GR. 

Gelet daarop dringen wij er bij u op aan om de volgende punten mee te nemen in uw 
besluitvorming over het businessplan: 

1 . dat zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk 1-1-2018, een afzonderlijke juridische organisatie 
wordt opgericht voor de Maatschappelijke Onderneming (MO), met een daadwerkelijke 
transparante financiële scheiding en onderlinge kostentoerekening tussen GR en MO, en 
dat al vanaf nu met een gescheiden administratie wordt gewerkt, vooruitlopend op de 
oprichting van de MO; 

2. dat over het vastgoed zo spoedig mogelijk een advies wordt uitgebracht aan het DB van 
SOWECO, zodat het AB hierover (zonodig na raadpleging van de gemeenten) uiterlijk in 
2018 een besluit kan nemen; 

3. dat uiterlijk in 2019 wordt onderzocht welke alternatieven er zijn voor de oude GR-taken 
(met name het werkgeverschap voor het personeel), en dat op basis daarvan eind 2019 I 
begin 2020 de besluitvorming over afbouw van de GR kan worden afgerond. 

Wij vernemen graag uw reactie op deze zienswijze. 

Voor eventuele vragen naar aanleiding van deze brief kunt u contact opnemen met onze 
beleidsmedewerker, dhr. B.J. Jansen, via e-mail: b.j.jansen@hellendoorn.nl of telefoonnummer: 
0 5 4 8 - 6 3 0 6 2 1 . 

Hoogachtend, 

de burgemeester, 

F. Dijkstra MBA mevr. A.H. Raven BA 

Burgemeester en Wethouders van Hellendoorn, 


