
Toegang Jeugdhulp en Wmopresentatie 3 juni 

2014

InHellendoorn zal de eerstetoegang:

• Breeden dichtbij de inwoner worden georganiseerd
(via leerkrachten, huisartsen, ouderenadviseurs, jongerenwerkers,mantelzorgconsulenten, dominees/pastores, Wmo-
consulenten,wijkagenten,woonconsulentene.a.)

• Via mede-inwoners(familie, vrienden, buren)

• Deinwoner bepaalt zelf waar hij in de eerste plaats zijn vraagneerlegt



Gebiedsgericht werken/WSG

• Met hetdoorontwikkelenvan gebiedsgericht werken 
wordtbeoogd:

• metscherpe natuurlijke antennes vroegtijdig signalenoppakkenover 
mogelijkeprobleemsituaties

• dooraandacht te hebben voor de ‘vindplaatsen’ van problematiek, wordt 
tijdig ingrijpenmogelijk

– enkan opschaling naarmaatwerkvoorzieningenvoorkomenworden



Maatwerkvoorzieningen

• De gemeente Hellendoorn zal vanaf januari 2015 zelf de toegang tot 
maatwerkvoorzieningen verzorgen

• Het gaat om toegang en procesmanagement vanuit:

– een onafhankelijke gedachte

– publieke verantwoordelijkheid



Op-enafschaling



Opzet sociaal team (1)

• Met het opzetten van een sociaal team wordtbedoeld:

– Bundelingvan professionele krachten van de consulenten van de 
driedecentralisaties(deParticipatiewet, deJeugdweten de Wet maatschappelijke 
ontwikkeling)

– Organisatie-overstijgendsamenwerken met andere 
professioneleorganisaties



Investeren in consulenten

Jeugdhulp en AWBZ/Wmo zorg



Opzet sociaal team (2)

• Het gaat in het sociaal teamom:
• Hetorganiseren van professionelehulpverlening

• Opbasis van één gezin, één plan, éénregisseur.

– Uitgangspuntop dit moment is ontwikkeling van één sociaal team in onze gemeente.

• Hetzal meerdere jaren kosten om dit sociaal team vorm tegeven.

– Hierbijzal steeds de verbinding gezocht worden met het gebiedsgericht werken;hetVIA 
(Vroegsignalerings, Informatie en Advies)-team en de huidige zorgstructuur.
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