
We hebben 
een idee!

Wij maken een 

concreet plan

Bereiken we 
ons doel?

We realiseren 

ons plan! 

Aan de slag met participatie (prototype)

Deze inspiratiegids kent 4 routes, die staan voor de interactie tussen partijen in vier fasen van een omgevingsproces. 

Momenten waarop je een –nieuwe- aanpak zoekt, om het samenspel tussen de partijen passend te organiseren.  

Met een kompas, waarmee je richting kunt vinden voor een bepaalde aanpak. En inspiratie uit praktijkverhalen van andere 

professionals, tips voor het oplossen van dilemma’s en suggesties voor interactie-instrumenten.

INSTRUCTIEREGELS

PROGRAMMA

OMGEVINGSVISIE

OMGEVINGSWAARDEN

OMGEVINGPLAN

PROJECTBESLUIT

VERORDENINGEN

OMGEVINGSVERGUNNING

Welkom! Dit is een prototype van de website Aan de slag met participatie. In cocreatie met ambtenaren, bewoners, bestuurders en bedrijven werken we aan 
een website over samenspel in omgevingsprocessen. Met het prototype toetsen we inhoud en vorm bij de uiteindelijke gebruikers. De website biedt persoonlijke 
verhalen en participatie in de praktijk. In dit document werken nog niet alle knoppen, ook is niet alle informatie al benaderbaar en het praktijkvoorbeeld is fictief. 
Begin 2017 verzamelen we al het materiaal dat online komt en testen we de uiteindelijke website. In maart volgt de lancering van Aan de slag met participatie. 
Een levende website, continu aangevuld en uitgebreid met inspirerende voorbeelden.

Aan de slag met participatie
(PROTOTYPE)

Welkom op de Inspiratiegids voor participatie. De Omgevingswet biedt  
kansen voor een nieuw samenspel tussen bewoners, bedrijven en overheid.  

Voor elke aanpak, kiest u uw eigen route. Onderweg vindt u persoonlijke verhalen, 
praktijkervaringen, tips, een kompas, theorie en bloopers. 

Deze klikbare pdf is het beste te 
gebruiken vanuit Adobe Reader met 
laptop of desktop. Op telefoon of tablet 
werkt de muisklik-functie nog niet.!
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Wie bent u? 
Maak een keuze uit de volgende 
type posities: 

	 Ambtenaar/bestuurder
	 Bewoner
	 Ondernemer

Welke rol heeft u?  
Kies hieronder welke rol u heeft

	� Initiatiefnemer (bewoner, ondernemer 
of ambtenaar/bestuurder)

	 Bevoegd gezag (ambtenaar/bestuurder)
	 Belanghebbende
	 Betrokkene 

Waaraan werkt u? 
Basis voor de Inspiratiegids vormen vier momenten in een (plan)proces, 
waarop nieuwe interactie wordt gezocht met partijen

	 �IDEE | Ik ervaar een probleem, ik heb een idee of ik werk aan een visie. 
Het draait in het begin om personen (bestuurders en hun ambtenaren) die 
werken aan een omgevingsvisie of een kansen zien voor de ontwikkeling 
van een gebied of gebouw. Die als bewoner of ondernemer vanuit een 
maatschappelijk vraagstuk een knelpunt constateren, dat een oplossing 
vraagt. De participatie in deze fase richt zich op het samen helder krijgen 
welke principes of waarden belangrijk zijn, of welke stip op de horizon 
de partijen willen bereiken. Op basis daarvan wordt een concept of 
(omgevings-) visie gemaakt. 

	 �PLAN | Ik werk aan een plan, heb een belang of wil hierover meepraten 
Als de uitgangspunten en het einddoel helder zijn tekent zich een 
programma af, een ontwerp op hoofdlijnen in tijd en ruimte. De participatie 
in deze fase gaat over: Wat is wanneer en waar nodig? Welke partijen 
willen meedoen of zijn nodig om de ontwikkeling gestalte te geven 
of hebben een menselijk, ecologisch of economisch belang? En welke 
randvoorwaarden zijn verbonden aan het programma? 

	� REALISATIE | Ik ben betrokken bij de realisatie van een plan, wil een 
vergunningaanvragen of zorg voor beheer en onderhoud 
In de realisatiefase wordt het programma geconcretiseerd en gerealiseerd 
in projecten. Partijen die meedoen kunnen helpen bij de uitvoering als 
expert of bij het beheer en onderhoud. 

	� EVALUATIE | Bereiken we ons doel? Krijgen we wat we willen of gaan 
we aanpassen? 
In de laatste fase kijken initiatiefnemers en betrokkenen samen terug en 
bespreken de impact van het plan. Als het nodig is sturen zij bij. In deze fase 
draait het de participatie om: Bereiken we ons doel? Gaan we aanpassen? 
Gaan we handhaven? 

Gebruikers hebben aangegeven dat zij informatie willen die past bij hùn 
rol in omgevingsprocessen. Deze pagina helpt u straks om te navigeren 
naar informatie die aansluit bij uw profiel en fase in het planproces. 
Aanklikken is nu nog niet mogelijk. In dit prototype volgt u een 
ambtenaar met een project in de realisatiefase.



We hebben 
een idee!

Wij maken een 

concreet plan

Bereiken we 
ons doel?

We realiseren 

ons plan! 

Aan de slag met participatie (PROTOTYPE)
Deze inspiratiegids kent 4 routes, die staan voor de interactie tussen partijen in vier fasen van een omgevingsproces. 

Momenten waarop je een  –nieuwe- aanpak zoekt, om het samenspel tussen de partijen passend te organiseren.  

Met een kompas, waarmee je richting kunt vinden voor een bepaalde aanpak. En inspiratie uit praktijkverhalen van andere 

professionals, tips voor het oplossen van dilemma’s en suggesties voor interactie-instrumenten.

KERNINSTRUMENT

KERNINSTRUMENT



Kompas voor interactie (PROTOTYPE)
klik op een symbool

Het Kompas voor Inspiratie biedt bouwstenen voor 
het maken van een participatieaanpak. Ze helpen om 
vooraf te bedenken met wie, waarom, wanneer en op 
welke manier er interactie is.

https://www.communicatierijk.nl/vakkennis/f/factor-c/inhoud/krachtenveldanalyse 


KERNINSTRUMENT

KERNINSTRUMENT

We hebben 
een idee!

Wij maken een 

concreet plan

Bereiken we 
ons doel?

We realiseren 

ons plan! 

Op dit deel van de route realiseren 
we ons plan (realisatiefase)

(PROTOTYPE)
klik op een symbool





“Ik vond het best spannend om met 


belanghebbenden en experts samen de 


belangen af te wegen. Maar ik ben blij 


met het resultaat: iedereen toonde begrip 


voor de ingewikkeldheid van sommige 


afwegingen. En kan zich nu vinden in de 


uitkomsten.” 


De Omgevingswet draait om 


integraliteit: het zoeken naar een 


passende oplossing waarin inhoud en 


belangen van bedrijven, waterschap, 


omgevingsdienst en bewoners samen 


komen.


Het verhaal van Xander
Welk instrument in de omgevingswet had je nodig of 
ging je ontwikkelen? “Ik heb gewerkt aan een omgevingsplan, 
waarbij het afwegen van allerlei fysieke kwaliteiten belangrijk 
zijn, van natuurwaarden en geluidscontouren tot externe 
veiligheid. Naast ruimtelijke kwaliteiten gaat het dan ineens ook 
over de impact van de industrie op gezondheid en veiligheid.”


Welke keuzes heb je gemaakt rond interactie en waarom 
(bestuursstijlen, rollen en verantwoordelijkheden, 
motieven, mate van interactie)? In verschillende 
gespreksronden verzamelden we inhoud en belangen bij 
bedrijven, omwonenden, gemeente, provincie, waterschap en 
omgevingsdienst. Om daarna met elkaar de belangen integraal 
af te wegen en te komen tot het meest kwalitatieve plan.


Waar liep je tegenaan? Niet alle deelnemers weten hetzelfde. 
Daarom hebben we voor de gespreksrondes een soort ‘colleges’ 
gehouden om de kennis bij te spijkeren. Met thema’s als 
geluid en lucht, en een presentatie van een onderzoek onder 
omwonenden van het toekomstige terrein. In dat onderzoek 
hadden we gepeild zij belangrijk vinden voor de buurt.  


Niet alle betrokken besturen waren direct bereid om een 
hoger maatschappelijk doel leidend te laten zijn boven het 
decentrale en functionele doel. Het bleek erg behulpzaam om de 
bestuurders in gesprek te brengen over verschillende visies op 
besturen. 


Welke tips heb je voor anderen? Zorg voor een goede 


inventarisatie van belangen via een stakeholderanalyse.


Xander Jansen (ambtenaar) 


Aan de slag met Omgevingsplan Groningen


Op de route


Bron: AWZI Fuji Film





		terug: 





	Knop 18: 
	B1: Off
	B2: Off
	B3: Off
	B1 info  2: 
	B2 info 2: 
	B1 info 2  2: 
	B2 info 3: 
	B verder 2: 
	Button 34: 
	Button 36: 
	Button 35: 
	Button 37: 
	tekening 4: 
	Knop 50: 
	tekening 2: 
	tekening 5: 
	tekening 7: 
	tekening 6: 
	tekening 1: 
	tekening 3 : 
	Knop 43: 
	Idee: 
	Plan: 
	Realisatie: 
	Evaluatie: 
	Beren 4: 
	Beren 6: 
	Beren 8: 
	Beren 12: 
	Beren 14: 
	Beren 10: 
	Beren 5: 
	Beren 7: 
	Beren 9: 
	Beren 13: 
	Beren 15: 
	Beren 11: 
	Knop 48: 
	Knop 49: 
	Kompas: 
	Kompas 1: 
	technieken 3: 
	technieken 13: 
	technieken 7: 
	technieken 5: 
	technieken 9: 
	technieken 11: 
	technieken 4: 
	technieken 14: 
	technieken 8: 
	technieken 6: 
	technieken 10: 
	technieken 12: 
	Bord 4: 
	Bord 5: 
	Bord 3: 
	Bord 7: 
	Bord 6: 
	Bord 1 popup: 
	Bord 2 popup: 
	Bord 3 popup: 
	Bord 4 popup : 
	Bord 5 popup: 
	Bord 6 popup: 
	tekening popup 1 : 
	tekening popup 2: 
	tekening popup 3: 
	tekening popup 4: 
	tekening popup 5: 
	tekening popup 6: 
	tekening popup 7: 
	tekening popup 8: 
	ladder: 
	Motieven: 
	Rollen: 
	Bestuursstijlen : 
	Stakeholder: 
	IB : 
	B verder 3: 
	ladder 3: 
	IB 3: 
	Stakeholder 3: 
	Bestuursstijlen 3: 
	link stakeholders 2: 
	Rollen 3: 
	Motieven 3: 
	Knop 55: 
	Knop 56: 
	Bord 2: 
	Bord 1: 
	B verder 4: 
	Knop 45: 
	Knop 46: 
	Beren 2: 
	technieken 2: 
	Praktijkvoorbeelden 1: 
	Kompas 2: 
	Kompas 3: 
	Beren: 
	technieken: 
	Knop 47: 
	Bord 1 popup 2: 
	Bord 1 popup 3: 
	tekening popup 1  2: 
	tekening popup 1  3: 
	technieken 15: 
	p5 klik 1: 
	p5 klik 2: 
	p5 klik 3: 
	p5 klik 4: 


